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Kontakt:
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Wissenschaftliche Weiterbildung
Career Center

Claudia Fink

Koordination »contacts«

Tel. 0431/880-1251
www.contacts.uni-kiel.de
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GruBwort
des Prasidenten der CAU

In diesem Jahr findet zum elften Mal die Firmenkontaktmesse »contacts« auf dem
Campus der Christian-Albrechts-Universitéat zu Kiel statt. Wir freuen uns, dass
sich die Messe in dieser Zeit zur grofiten universitaren Firmenkontaktborse
Norddeutschlands etabliert hat.

Die Situation auf dem deutschen Arbeitsmarkt ist gerade in der aktuellen
Wirtschaftskrise nicht einfach. Ein groRes Problem ist es, dass Firmen und
potenziell geeignete Arbeitskrafte oft nicht zueinander finden, weil sie sich
nicht kennen.

Hier hilft unsere Firmenkontaktmesse »contacts«: Firmen zeigen, wer sie
sind und wen sie brauchen und das unmittelbar an der Universitat — also dort,
wo gut ausgebildete Menschen in groBer Zahl vorhanden sind und sich schon
vor Studienabschluss umfassend lber berufliche Méglichkeiten, die ihren per-
sonlichen Wiinschen und Fahigkeiten entsprechen orientieren.

Die Christian-Albrechts-Universitit zu Kiel sieht sich in der Verantwortung, ihre
Absolventinnen und Absolventen auf dem Weg in die Berufswelt mit dieser
Messe zu unterstiitzen. Dass ihr das gelingt, zeigen die Riickmeldungen von
Unternehmen und Absolventen, wenn wieder mal eine Bewerbung erfolgreich
war. Die Universitéat bietet ihren Absolventinnen und Absolventen auch im spa-
teren Berufsleben adaquate Weiterbildungsangebote an. Zudem ist neben der
»contacts« das Career Center die zentrale Anlaufstelle in der Universitat fir
alle, die etwas uUber das Berufsleben wissen wollen.

Unseren Studierenden und unseren Absolventinnen und Absolventen rate
ich deshalb dringend, die in dieser Messe liegenden Chancen zu nutzen.

/

II i
prtd t<
Prof. Dr. Gerhard Fouquet

Président der Christian-Albrechts-Universitét zu Kiel

contacts

GruBwort des Ministers fiir
Wissenschaft, Wirtschaft und Verkehr

Da sein, wenn sich etwas veriindert, besser noch: Verdnderung aktiv gestalten — wer
sich daran orientiert, findet auf der »contacts« 2010 die richtigen Partner:

Studierende kénnen sich friihzeitig tber Berufe und Karrierechancen in
ihrem jeweiligen Fachgebiet informieren. Die teilnehmenden Unternehmen kén-
nen so gezielt kiinftige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werben.

Welcher Beruf passt zu meinem Studium, welche friihzeitigen Spezialisie-
rungen sind notig oder hilfreich, welche sonstigen Qualifikationen kénnen den
Einstieg erleichtern? Wer sich rechtzeitig um diese und &hnliche Fragen kiim-
mert, kann die eigenen Chancen auf dem Arbeitsmarkt deutlich verbessern.

Die Firmenmesse »contacts« 2010 der CAU, in diesem Jahr zum 11. Mal ver-
anstaltet, bietet hier ein ideales Forum, auf dem Studierende und Firmen
zusammenkommen. Denn die »contacts« dient nicht nur den Studierenden bei
ihrer Berufs- und Karriereplanung. Sie ist auch ein wichtiges Angebot fur die
teilnehmenden Unternehmen. Denn auch die Wirtschaft muss angesichts des
sich abzeichnenden Fachkraftemangels aktiv in die Akquise einsteigen.

Die »contacts« ist nach nunmehr tber zehn Jahren eine etablierte Veran-
staltung und erfreut sich regen Interesses. Auf diesen Lorbeeren sich auszu-
ruhen ware indes der falsche Weg, denn die Herausforderungen der Zukunft
sind gewaltig. Dem Fachkraftemangel zu begegnen bedeutet nicht nur fir die
Unternehmen, sich beizeiten quasi an der Quelle die kiinftige Mitarbeiterschaft
zu sichern. Er ist auch eine Herausforderung fiir die Hochschulen und ganz
besonders fir die ausrichtende CAU, vor allem in den MINT-Fachern — Mathe-
matik, Ingenieur- und Naturwissenschaften sowie Technik — Kreativitat zu ent-
wickeln. Die Studierenden werden nur kommen, wenn sie nicht nur gute
Arbeitsmarktchancen haben, sondern wenn vor allem das Facherangebot

attraktiv ist.
Ich wiinsche allen Teilnehmern Jd

interessante Kontakte auf der »contacts« 2010.

Jost de Jager
Minister fur Wissenschaft, Wirtschaft und Verkehr des Landes Schleswig-Holstein

contacts



Partner der »contacts« Programm

Wir danken unseren Partnern fiir ihre Unterstiitzung!
9.30 - 16.00 Zugang zu den Messestdnden:
Vertreterinnen und Vertreter von regionalen und tber-
o . = Hﬂﬂhﬁﬂlﬂﬂ regionalen Unternehmen stellen sich vor und informie-
Q Bundesagentur fiir Arbeit E]E]BI _=I__=n=_ ren Uber Berufseinstieg, Praktika und Abschlussarbei-
Agentur flr Arbeit Kiel . ten
5o vinl Iniheng muss sin
9.30 -16.00 Jobwall
aktuelle Angebote der Unternehmen

n
p PPI AG ( vater 10.00 - 16.00 Forum der Unternehmen

UnlBmanmersgpRe Unternehmen préasentieren sich mit Kurzvortréagen

10.00 - 16.00 So bekommen Sie jeden Job!

= Karriere-Berater Donald Asher, Horsaal D im Audimax
=) staufenbiel

firut chelce for caramrs Coaching-Foyer

Hanseatisches Institut fir Coaching,
Mediation & Filhrung, Stand A1 im Audimax

10.00 - 16.00 Bewerbungsmappen-Check .
Staufenbiel Media GmbH, =) staufenbiel

Stand Z 24 im Zelt

10.00 - 16.00 Bewerbungsfotos
ol | STUDIOL N

Studioline Photo Prien o \
Stand Z12b im Zelt NS e

L TR T

Bitte beachten Sie zusétzlich

den aktuellen Zeitplan am Messetag!

contacts contacts



Forum der Unternehmen

Horsaal A
10.30 - 10.45
11.00 - 11.15

12.15-12.30

12.45 -13.00
13.15-13.30
14.00 - 14.15
14.30 - 14.45

Horsaal F
10.45 - 11.00

12.00 - 12.15

12.30-12.45

13.00 - 13.15

14.15-14.30

14.45 -15.00

Horsaal K

10.00 - 10.15

10.30 - 10.45

contacts

Tchibo 6mbH Unternehmensprésentation

Deutsche Bundesbank Die andere Perspektive —

lhre Einstiegsmoglichkeiten bei der Deutschen
Bundesbank

Funkwerk Information Technologies GmbH IT, Eisenbahn
und dynamische Teamarbeit — Herausfordernde Aufga-
ben bei Funkwerk IT

Deloitte Willkommen im Team

A.s.l. Die 7 Todsliinden der Bewerbung

KPMG AG Wirtschaftsprufungsgesellschaft Einstiegs-
und Karriereméglichkeiten bei KPMG

Dirk Ressmann 6GmbH Unternehmenspréasentation

Hanseatisches Institut fiir Coaching, Moderation & Fiihrung
Coaching - die ersten 100 Tage im Job

Deutsche Akademikerfinanz
Unternehmenspréasentation

PricewaterhouseCoopers AG

PricewaterhouseCoopers — lhre Perspektiven

exist - Griindungen aus Hochschulen

Vom Hérsaal in den Chefsessel

MLP Finanzdienstleistungen AG

Einstiegsmadglichkeiten als Financial Trainee bei MLP
Campus Business Box e.V.

Potentiale studentischer Projektteams

Otto Group E-Commerce — neue Herausforderungen und
Geschéaftsmodelle fiur den Handel

SUSAT & Partner OHG

SUSAT - Partner fiir Perspektiven

12.00-12.15
12.30-12.45
14.30 - 14.45
15.00 - 15.15
Horsaal D
11.00-12.00
13.00 - 14.00
15.00 - 16.00

contacts

Regina Raubusch

Beruflicher Erfolg durch sicheres Auftreten
Krisennavigator - ein Spinn-0ff der CAU Karriere als
Krisenforscher und Krisenmanager in Kiel

AVACAD Moderne Softwareentwicklungen fur durch-
gangige Grafik- und Datenbanklésungen.

lhre Chancen in den Bereichen Entwicklung,
Marketing und Produktmanamgement

Allianz Beratungs- und Vertriebs AG

,»Kein Tag wie der andere* Die Allianz Beratungs- und
Vertriebs AG stellt sich vor

So bekommen Sie jeden Job! Der versteckte Arbeitsmarkt
gibt Hoffnung auf wirklichen Erfolg bei der Jobsuche
»The Hidden Jobmarket — how to get any job*

,»The Global Skillset: The Borderless Career & The
Skills Required to Create Value in the 21st Century*
,»The Hidden Jobmarket — how to get any job*

Die Vortrage finden in englischer Sprache statt.

Audimax

Coaching-Foyer: ganztiagig am Stand von

Hanseatisches Institut fiir Coaching, Mediation & Fiihrung,
A1

Zelt
Bewerbungsmappen-Check:
ganztdgig am Stand von
Staufenbiel Media GmbH , Z 24

=) staufenbiel

Anderungen maglich.
Bitte beachten Sie die aktuellen Informationen am Messetag!



»contacts«: die Erfolgsgeschichte

Die »contacts« 2009 an der Universitat Kiel war nicht die erste, die ich besuch-
te, bereits in den vergangenen Jahren hatte ich an der Messe mit groRem
Interesse teilgenommen. In diesem Jahr stand allerdings, aufgrund des
nahenden Abschlusses meines Psychologie-Studiums, flir mich erstmals ein
ernsthafter Bewerbungsbedarf dahinter.

Daher entschloss ich mich auch, einige Bewerbungsmappen mit Standard-
anschreiben mit zur »contacts« zu nehmen, und mich auch einer Bewerbung
angemessen im Anzug zu kleiden.

Die Bewerbungsmappe mitzubringen, ist meiner Erfahrung nach eine gute
Idee, weil es die Bewerbung beschleunigt und das Engagement des Bewer-
bers schon vor Ort im direkten Gesprach mit den Ausstellern zeigt, auch wenn
erfahrungsgemaft nicht immer alle Unternehmen auf abgegebene Bewer-
bungsunterlagen reagieren.

Da das Angebot an Unternehmen auf der »contactsk, die Geisteswissenschaftler
suchen, etwas kleiner ausfiel, studierte ich das Angebot sorgfaltig und nahm
neben den mich interessierenden Stellenausschreibungen auch Vortrage ande-
rer Unternehmen, vor allem aus dem Bereich der Wirtschaftsprifer, unter die
Lupe. Die Vortrége, die ich so besuchte, waren allesamt sehr gut gemacht, und
auch wenn ich dort keine Bewerbung hinterlegte, fand ich sie sehr lehrreich
und anregend.

Das Krisennavigator — Institut fir Krisenforschung, fur das ich mittlerweile
seit einem halben Jahr als Trainee fiir Krisenmanagement und Krisenkommu-
nikation arbeite, war ebenfalls mit einem Stand im Audimax vertreten, und da
die angebotene Stellenausschreibung auf mich passte, tibergab ich den anwe-
senden Mitarbeiterinnen nach einem kurzen Gespréch eine meiner mitge-
brachten Bewerbungsmappen.

contacts

Nach drei Wochen erhielt ich eine Einladung zum Vorstellungsgespréach,
und danach eine Zusage bereits am darauf folgenden Tag. Somit hat mir die
Teilnahme an der »contacts« auch ohne wirtschaftswissenschaftlichen oder
technischen Studienhintergrund erfolgreich — noch vor meinem eigentlichen
Abschluss — zu einem direkten Einstieg ins Berufsleben einen Tag nach Erhalt
meines Diploms verholfen.

Ich empfehle daher jeder/m Studentin/en, sich auf dieser Messe umzu-
schauen, unabhéngig vom Studienfach, da auch industrie- oder finanzbran-
chennahe Unternehmen Mitarbeiter suchen, die die verschiedensten Facher

studiert haben.

Dipl.-Psych. Mareike Thomsen

contacts



Unternehmensprofile

comdirect bank AG

A 09

Unternehmen

Branche

Muttergesellschaft
Tochtergesellschaften
Standorte Inland
Mitarbeiter/-innen

Anteil Hochschulabsolventen
Gesuchte Fachrichtungen
Personalbedarf 2010/11

Zusatzqualifikationen

Einstiegsmoglichkeiten

Einstiegsgehalt

Praktika

Weiterbildung
Studien-/Abschlussarbeiten
Bewerbungsunterlagen am
Stand abgeben
Internetadresse

Kontakt Berufseinstieg

Kontakt Praktika

contacts

comdirect bank AG

Banken und Finanzdienstleistungen
Commerzbank AG

comdirect private finance, ebase

Quickborn (GroRraum Hamburg)

Deutschland 900

30 %

Wirtschaftswissenschaften, IT

ca. 15

abhangig von der Einstiegsposition;
Bankausbildung von Vorteil.

im Rahmen eines graduate-Programms (z. B. in den
Bereichen Finanzen & Controlling, Marketing &
Vertrieb sowie Produktmanagement) oder als
Direkteinstieg).

ja (z. B. in den Bereichen: Marketing, Finanzen &
Controlling, Personal, IT)

ja

ja

nein

www.comdirect.de
comdirect bank AG

Sina Gunkel

Tel. 04106/704-1613
www.comdirect.de/karriere

Kontaktadresse Praktika:
comdirect bank AG

Sina Gunkel

Tel. 04106/704-1613
www.comdirect.de/karriere

Zukunftsspringer
gesucht.

lhr Karriereeinstieg bei der comdirect bank

> Direkteinstieg

> Graduate

W Periek ten Sle sich B2l uns als Gradu i & Msa

ie b uns #m Rahmen eines 3-




Unternehmensprofile

Danfoss A/S

A 22

Unternehmen

Branche

Muttergesellschaft
Tochtergesellschaften
Standorte Inland
Standorte Ausland
Mitarbeiter/-innen

Gesuchte Fachrichtungen

Personalbedarf 2010/11
Einstiegsmoglichkeiten

Einstiegsgehalt
Auslandseinsatz

Praktika

Weiterbildung
Studien-/Abschlussarbeiten
Bewerbungsunterlagen am
Stand abgeben
Internetadresse

Kontakt Berufseinstieg/
Praktika

contacts

Danfoss A/S

Danfoss ist ein Unternehmen mit Hauptsitz in Nord-
borg / Ddnemark und einem weltweiten Vertriebs-
und Servicenetz. Sitz der Danfoss GmbH, der deut-
schen Vertriebsgesellschaft der Geschéaftsbereiche
Kaltetechnik, Motion Controls, und Warmeautomatik
ist Offenbach am Main. Die Danfoss Industrieautoma-
tik GmbH befindet sich in Korntal -Mlnchingen bei
Stuttgart.

Danfoss A/S

diverse; www.danfoss.com

Flensburg, Schleswig, Offenbach, Esslingen u. a.

93 Standorte in 28 Landern

Deutschland 1000, weltweit 20500

Wirtschaft, Informatik & Elektrotechnik,
Maschinenbau, Multimedia, Software

noch offen

Praktikum, Diplomarbeit, Jobs und Graduate
Programme

individuell

Theoretisch moéglich in allen Niederlassungen

ja

Individuelle Weiterbildungen

ja, auch in Ddnemark

nein
www.danfoss.com/de

jobs.danfoss.com

Fel S MLy WY HM LIV NG PUESSISLE

Solutions Ready

Solutions for the climate today through
products, knowledge and dialogue.

4

007 o
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«  Be challenged by vour job

«  Work with skilled colleagues

«  Train with your eyes on the future

«  Work abroad for a new perspective
«  Seethe company from every angle
«  Galn Insights Into working practice

cT7se
?;&@
@G

www. jobs.danfoss.com



Unternehmensprofile

Deloitte

Z 20

Unternehmen

Branche

Standorte Inland

Standorte Ausland
Mitarbeiter/-innen

Anteil Hochschulabsolventen

Gesuchte Fachrichtungen

Personalbedarf 2010/11

Zusatzqualifikationen

Einstiegsmoglichkeiten

Einstiegsgehalt

Auslandseinsatz

Praktika

Weiterbildung
Studien-/Abschlussarbeiten
Bewerbungsunterlagen am
Stand abgeben
Internetadresse

Kontakt Berufseinstieg/
Praktika

contacts

Deloitte

Wirtschaftspriifung, Steuerberatung, Consulting,
Corporate Finance

17 Standorte

weltweit ist Deloitte in Gber 140 Landern vertreten
Deutschland 4.600, weltweit 169.000

ca.85%

Wirtschaftswissenschaftler, (Wirtschafts-)Ingenieure,
Juristen mit Schwerpunkt Steuerrecht, Wirtschaftsin-
formatiker, Wirtschaftsmathematiker und vereinzelt
Naturwissenschaftler

ca. 350 Hochschulabsolventen und 100 Professionals
sehr gute Studienleistungen, relevante Praktika, gute
Englischkenntnisse, idealerweise Auslandserfahrung,
stabile MS-Office-Kenntnisse, ausgepragte Team- und
Kommunikationsfahigkeiten
Direkteinstieg/Training-on-the-Job, Praktikum,
Werkstudententatigkeit, Studien-/Diplomarbeit
qualifikationsabhangig

Ein Auslandseinsatz ist je nach Berufserfahrung und
Tatigkeitsbereich im Rahmen von kurzfristigen Pro-
jekteinsatzen bis hin zu einer langerfristigen Entsen-
dung moglich.

ja, in allen Bereichen das ganze Jahr hindurch

ja, in allen Bereichen

Ja, nach vorherigem Praktikum

ja
www.deloitte.com/careers

Telefon: +49 (0)211/8772 4111
E-Mail: career@deloitte.de

Wo Sie in 5 Jahren stehen?
Kommt drauf an, wo Sie starten.

Schalten Sie einen Gang hoch. Machen Sie Karriere bei Deloitte. Ob 5@ noch mitten im Sedivm
wnd, kurr var dem Abschluss stehien ader dber 1-2 lahre Berufserfabeung werdigen: 'Wir bieten lknen ein
unyengkechiicnes Spaktrum an En- und -':'\-.lr":!lﬁ"-b,."iu'l"'.lf'ﬁl'l“-.' ien in dan Bareichen Wirtschafispr El..l'l-_'.l. Shauer
beratung, Consultng und Corporate Finance. Starten Sie dort, wo Ihnen die gesamie Welt offen stent
Hewle urd eral recht in 5 labiren. B4 st Ihre Zukunft Wie weit wollen Sie kommen?

Entdecken Sie mehr Magichkeien unier v delodtte comdcareers

[ e e i Dol WE- Wics bt .= it TP B i B e

Rl i mit bl Eyomcha ¢ dimhrme=. o chra WG el v admae ] b Bl i bidded
gy Lrg srlafoin BocTemry &0 e ahe e b kg s Draren Tasw T a2 w e
gy, D e A S TR e e e

Deloitte.

T el b Vo gmw Gl o rmeeshewi Lngagewdsssh Wenne i Dekate o Tohraini



Unternehmensprofile

Deutsche Akademikerfinanz A 15

Unternehmen

Branche

Muttergesellschaft

Standorte Inland

Mitarbeiter/-innen
Anteil Hochschulabsolventen

Gesuchte Fachrichtungen

Personalbedarf 2010/11

Zusatzqualifikationen

Einstiegsmoglichkeiten

Einstiegsgehalt
Auslandseinsatz
Praktika
Weiterbildung

Studien-/Abschlussarbeiten
Bewerbungsunterlagen am
Stand abgeben
Internetadresse

Kontakt Berufseinstieg/
Praktika

contacts

Deutsche Akademikerfinanz
Finanzdienstleistungen/Allfinanzberatung fir
Akademiker

AXA Deutschland

Berlin, Darmstadt, Frankfurt, Hamburg, Heidelberg,
Kiel, Lineburg, Mannheim/ Karlsruhe, und
Villingen-Schwenningen.

Deutsche Akademikerfinanz: 500;

80 %

idealerweise Wirtschaftswissenschaften, jedoch auch
andere Fachrichtungen

25/35

Soft-Skills: ausgepragte Kontaktfreude, hohe Eigen-
initiative, hohe Kundenorientierung, ein souveranes,
verbindliches Auftreten und ein gesunder Spall am
\ertrieb

Training-On-The-Job zum Finanzberater (m/w)

fur Akademiker

37.000 - 39.000 Euro

nein

auf Anfrage

Umfassende Aus- und Weiterbildungsmadglichkeiten,
mehrstufiges Karrieremodell und Unterstiitzung durch
konsequentes Coaching

auf Anfrage

ja

www.akademikerfinanz.de

Deutsche Akademikerfinanz
Bewerbermanagement

51171 KéIn

Tel.: 0221/148-24070

E-Mail: karriere@akademikerfinanz.de

Starten Sie
lhre Karriere
im jungen
Zielgruppen-
vertrieb eines
Global Players.

Oie Deytsche Shademikerlirans st ger

ater [m/w) fiir Akademiker

Do Herausfrderdang:

== deutsche _
== akademikerfinanz

Liksin. Gald, Bearaliing



Unternehmensprofile

freenet Group

Z 12a

Unternehmen

Branche

Muttergesellschaft
Standorte Inland

Mitarbeiter/-innen

Gesuchte Fachrichtungen

Personalbedarf 2010/11
Einstiegsmoglichkeiten
Einstiegsgehalt

Praktika

Weiterbildung
Studien-/Abschlussarbeiten
Bewerbungsunterlagen am
Stand abgeben
Internetadresse

Kontakt Berufseinstieg/
Praktika

contacts

freenet Group

Mobilfunk mit den Marken mobilcom-debitel, talkline,
klarmobil und callmobile - Internet-Portaldienste auf
www.freenet.de — Online-Vermarktung (freeXmedia
GmbH und new directions GmbH) — Mehrwertdienst-
leistungen (Next-1D GmbH)

freenet AG

Bonn, Budelsdorf, Dusseldorf, EImshorn, Erfurt, Ham-
burg, Kaiserslautern, Kiel, Oberkramer, Stuttgart und
Velten

ca. 6.300

Wirtschaftswissenschaften, Informatik, Wirtschafts-
informatik, Rechtswissenschaften, Psychologie,
Germanistik, Medien- und IT-affine Studiengéange.
ca. 70

Direkt- bzw. Quereinstieg moglich

bei Bedarf nach Absprache maoglich
intern gegeben
nach Absprache moglich

ja
www.freenet.ag/karriere

freenet AG
Sebastian Schitt
Deelbdgenkamp 4c
22297 Hamburg

DIESE ANZEIGE IST EIN

HEADHUNTER!

)

L

Die freenat Gro ip st clar -g_li:-l’:.l:_' oL .I'I.;'l|'||‘|2i'liii|;'|’_l Telekammunikatiansanbie-
terin Deutschiand, i_!l_'-|J'l_‘||_;! durch ibhre zablreichen Mitarbeiterinnen und pit-
arbeiter, Ikr :_'l_;_J__u el wid ihre Eimstell ing machen den Unlerschiod 2um
Wiatthmwerh aws

Wenneslhnen |_-'.|-I'.'|I L. ineinem Unternehrmen mit Nachen Hierarchien und cle-
WEEn K-E‘-||"-:_'| elwas hewirken zu konnen. dann sodlten wir uns kennenlernen

www.freenet.ag/karriere

freenet crouwe




Unternehmensprofile

Gebdudemanagement
Schleswig-Holstein AGR A19

Unternehmen

Branche

Standorte Inland

Mitarbeiter/-innen
Anteil Hochschulabsolventen

Gesuchte Fachrichtungen

Einstiegsmoglichkeiten
Einstiegsgehalt
Weiterbildung

Praktika
Studien-/Abschlussarbeiten
Bewerbungsunterlagen am
Stand abgeben
Internetadresse

Kontakt Berufseinstieg

Kontakt Praktika

contacts

Schleswig-Holstein AR

Die GMSH baut fiir Land und Bund in Schleswig-
Holstein. Sie bewirtschaftet die vom Land genutzten
Liegenschaften und beschafft Material und Dienst-
leistungen fir die Landesbehérden.

GMSH Zentrale, Gartenstr. 6, 24103 Kiel und weitere
16 Biirostandorte in ganz Schleswig-Holstein

ca. 1.270

40 %

generell Ingenieure (m/w) insbesondere Architektur/
Hochbau, Maschinenbau, Versorgungstechnik,
Elektrotechnik und Techniker (m/w) Mitarbeiter (m/w)
mit kaufmannischem Abschluss oder Verwaltungsab-
schluss

vielfaltig

gem. TVL und Stellenbewertung

umfangreiche Fortbildungsmdoglichkeiten

moglich nach Absprache

moglich nach Absprache

ja

www.gmsh.de
Personalbeschaffung/Kay-Olaf Wulff
Tel.0431/599-1183
kay-olaf.wulff@gmsh.de
Beamtenausbildung/Maren Makait,
Tel. 0431/599-1166
maren.makait@gmsh.de

Jutta Sieverts

Tel. 0431/599-1117
jutta.sieverts@gmsh.de

GMsH £\

lhre Karriere beil uns

Srchimekben und Inganigung arbeiten ebensa e uns wie Betnets
wirta oder Juristen. Wir bieten vielfaltige Einstiegeméghchieian
Qo Praktikumn, Praxissemester, Stedenteniob, Abschlussarbeit,

Luaes Siudium, Bearmtenausbiidung in techrischan Lautbahnen

ook Dirgktainsteg = ba uns 5t fast plles rmdgiich

Wir Beaten ungaren Mitarbeitennnan und Mitarbeitenn
arsprechsvalle Aulgeben
zukunfisschers Arbeitsplatze

fermilienfraundliche Arbeitswelt; flexible Arbedtszeitmodelle

pffore@horne | Telearbsitsplarz ) und Kinderb=t euung in Motialksan

henebliches Gasundhaitsmanagaement
- laistungsanentserie Bezah ung

gezietes Forthildungsmaglichkeite

angienahmes Arbeaisklima

im AGR
Gartenstrale &, Kiel

TeleTon 0431/5538-0, Tedefax 0331/599-1188

mailEgmsh.de, www.gmsh.de
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Bring Dein Team
Unternehmensprofile |n dle Champlﬂnﬁ LEEQUE

KPMG AG Wirtschaftspriifungs- :
gesellschaftlr senaneprungsT 4 The Business Game.

Unternehmen KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Branche Audit, Tax und Advisory: Wirtschaftspriifung, Steuer-
beratung, priifungsnahe Unternehmensberatung
Muttergesellschaft KPMG Europe LLP
Standorte Inland Uiber 20
Standorte Ausland in Gber 140 Landern weltweit vertreten
Mitarbeiter/-innen Deutschland ca. 8.500, weltweit ca. 140.000
Anteil Hochschulabsolventen 90 %
Gesuchte Fachrichtungen Wirtschafts-, Rechtswissenschaften, Wirtschafts-
informatik, -mathematik, -ingenieurwesen u. &.
Personalbedarf 2010/11 in allen Bereichen nach Bedarf
Zusatzqualifikationen Praktika, Englisch, Mobilitat, Teamfahigkeit,
analytisches Denkvermégen, Lernbegeisterung
Einstiegsmoglichkeiten Direkteinstieg, Traineeprogramm
Einstiegsgehalt marktiblich
Auslandseinsatz Short-term und long-term assignments |
Praktika in all unseren Geschaftsbereichen,
Mindestdauer 6-8 Wochen
Weiterbildung Forderung der Beurfsexamina (StB, WP),
Enabling und Leadership Skills Training, u.v.m. II]-.:1-'l
Studien-/Abschlussarbeiten ja, nach vorangegangenem Praktikum :
Bewerbungsunterlagen am
Stand abgeben ja
Internetadresse www.kpmg.de/careers/
Kontakt Berufseinstieg/
Praktika Recruiting-Team
Klingelhdferstrale 18
10785 Berlin

Telefon: 0800 / 5764 562
E-Mail: recruiting@kpmg.com

pagr the business class

contacts




Unternehmensprofile

Multichannel-Einzelhandel, Finanzdienstleistungen

Otto Group A12
Unternehmen Otto Group
Branche
und Service
Muttergesellschaft Otto Group, gegriindet 1949
Standorte

Mitarbeiter/-innen

Gesuchte Fachrichtungen
Personalbedarf 200/11
Zusatzqualifikationen
Einstiegsmoglichkeiten
Einstiegsgehalt
Auslandseinsatz
Weiterbildung
Studien-/Abschlussarbeiten
Bewerbungsunterlagen am
Stand abgeben

Internetadresse

Kontakt Berufseinstieg/

Kontakt Praktika

contacts

123 Unternehmen in 20 Landern Europas,
Nordamerikas und Asiens

weltweit ca. 50.000

Wirtschaftswissenschaften, Informatik, Wirtschafts-
informatik, Geisteswissenschaften, Jura

250

Qualifizierende Praktika, englische und/oder
franzdsische Sprachkenntnisse, EDV-Erfahrung,
Internet-/E-Commerce-Know-how

Direkteinstieg, ,,Training on the job*, Trainee-
programme im Internationalen Produktmanagement
und im E-Commerce

individuell

moglich, aber abhangig von Aufgabengebiet und
Position

interne und externe Personalentwicklungs-
maBnahmen

moglich in Verbindung mit einem absolvierten
Praktikum in der Konzernzentrale Hamburg

ja
www.ottogroup.com/karriere
Recruitment

Jennifer Rademacher
Jennifer.Rademacher@otto.de

Personalmarketing
Lena Schiwek
Lena. Schiwek@otto.de

Robert Hagemann
Abteilungsleiter Saftware-Lieferprozesse,
Betrieh und Infrastrukiue

Otto Group, Kenzernzentrale

Ein Zeichen von Verantwortung:
Erfolg sichern.

Die wichligsten Geschiflsprozesse laufen ofl unbemerkt, wie zum Beizpiel die
Entwicklung und Inbetriebnabhme won Software. Memschen wie Roberl Hagemann
stedlen sich dieser Herausforderung. Mach einem Medieninformatikstudivm in
Kogperation mit OTTO fing er als Softwareentwickler an, die Geschaftspropesse

des Konzerns 2u unierstitzen Schon wenige lahre spater sorgt Robert Hagemann

als Abteilungsleiter fur die Integration kompletter Softwareprozesce aus der -
Entwicklung in den geregelten Betrieb. 5o stefit er beispielsweise sicher, dass v
rund 2,000,000 Auftragspositionen Tag Tur Tag effizient und fehierfres !-E'i]

Abgewickelt werden. Dies bedeutet wiel Verantwartung Tir die Sulriedenheit

jedes einzelnen Kunden und die Zufriedenhelt m lob,

Wehr uber Eebert Hagemann und lhre Maglichkeiten,

Verantwartung zu bbernehmen, erfahiren Sie im internet

ottogroup ,

muw.nttngrnup-mmfka"iere



Unternehmensprofile

PPI AG

Informationstechnologie A10

Unternehmen
Branche

Standorte Inland
Standorte Ausland
Mitarbeiter/-innen
Gesuchte Fachrichtungen

Personalbedarf 2010/11
Einstiegsmoglichkeiten

Auslandseinsatz

Praktika

Weiterbildung
Studien-/Abschlussarbeiten
Bewerbungsunterlagen am
Stand abgeben
Internetadresse

Kontakt Berufseinstieg/
Praktika

contacts

PPI AG Informationstechnologie

Beratung (Consulting), Informationstechnologie
(Information Technology)

Hamburg, Frankfurt am Main, Kiel, Disseldorf
Paris

Deutschland 340

Informatik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschafts-
ingenieurwesen, Naturwissenschaften, Physik,
Mathematik, Wirtschaftsmathematik, Ingenieurs-
wissenschaften, Technische Informatik, Wirtschafts-
wissenschaften, Betriebswirtschaftslehre

ca. 40

Direkteinstieg, Praktikum, Diplomarbeit; es gibt ein
Laufbahnmodell, das Entwicklung in mehrere
Richtungen ermdéglicht

derzeit nicht méglich

maoglich

fachlich, technisch und soziale Kompetenzen
moglich

ja
www.ppi.de/karriere

PPI AG Informationstechnologie
Frau Annette Fink
Moorfuhrtweg 13

22301 Hamburg

040 227433-0
bewerbung@ppi.de

PPl AKTIENGESELLSCHAFT

Erkennen Sie eine Chance,
wenn sie vor [hnen steht?

Komman Siezu sinam darTop-S5-Arbaigabar dar IT-Beratung
in Datitschiland, Wie biaten Ihnan spannende Prog@akta in siram
attraktaen Limfsdd Linser Team besticht digch ers flacha, fisxcinla
Cirgantsaticn und susgapragie hisrbaitararentiarng, Familia
und Banut gahen bei uns gui pussmiman. Zurvarstdreung unserer
Entwicklungs urd Barsiunpstesms suchan wir ab sofor

SW-Engineara/IT-Consultants {m/w)

In cebair nach thram Studium dar infarmatk, Wit schaftsmfar
math Bathemahk, Phyvsik, Beirabswidschafi haben Sie idaa-
larvsmise schon Paxiserfahning geeammed, yorzugswaisa im
Uimield dar Firenzdisnstiesiimgsbmnohe

Sia sind in der Lage. sich senrall und sedhststandig in basie-
hande Systama enpuarbeten, Sie haban snan hahan Cyali-
tatsanspruch an e Erpebnissa |hres Arfoest, Sie sind 2iverlis-
sig und taamfahig

Bitte senden Sie Ihm Bawerbung mit Angsbe |hree Gahaltsear-
stallung und [hees frifiestmoglichan Emtnrstarmins an;

PP Aktiargesalbschatt
aAnnetia Fink | Moardubrivweg 13 | 23300 Hamburg
Tal; 040 22 8320 | wwwewn,ppidekamiane




Unternehmensprofile

PricewaterhouseCoopers Z09

Unternehmen
Branche

Standorte Inland

Standorte Ausland
Mitarbeiter/-innen

Anteil Hochschulabsolventen

Gesuchte Fachrichtungen

Personalbedarf 2010/11
Zusatzqualifikationen

Einstiegsmoglichkeiten

Auslandseinsatz

Praktika
Weiterbildung

Internetadresse

Kontakt Berufseinstieg/
Praktika

contacts

PricewaterhouseCoopers

Assurance (Wirtschaftsprufung und prifungsnahe
Dienstleistungen), Tax (Steuerberatung), Advisory
(Deals & Consulting)

29 Standorte

in 151 Landern

Deutschland 9.000, weltweit 163.000

80 %

Wirtschaftswissenschaften, Jura, Wirtschafts-
Ingenieurwesen, -Informatik, -Mathematik

700, davon 500 Hochschulabsolventen

relevante Studienschwerpunkte und zielgerichtete
Praktika, Teamféhigkeit, Einsatz- und Leistungsbereit-
schaft, analytische, konzeptionelle und selbststandige
Arbeitsweise, Mobilitat, gute IT- und Englischkennt-
nisse

Direkteinstieg mit Training-on-the-job und
umfassendes Weiterbildungsprogramm

innerhalb von Projekteinsdtzen und Entsendungen
(EPIC); internationale Praktikantenprogramme
Stairway

mind. 6 Wochen, Praktikantenprogramm KIT

diverse Mdglichkeiten innerhalb der einzelnen
Geschéftsbereiche

Www.pwc-career.de

PricewaterhouseCoopers AG WPG

Talent Relationship Management & Recruiting
Till Luhn

Tel.: 069/9585-5226

Mail: Personalmarketing@de.pwc.com

KAFFEE KOCHEN
[ERNEN SIE SICHER AUCH
\JOCH [RGENDWANN.

EHOEr 1858 A

PricewaterhouseCoopars. Die Varausdenker.




Unternehmensprofile

Stadtwerke Kiel AG

A 05

Unternehmen

Branche

Muttergesellschaft

Standort

Mitarbeiter/-innen

Anteil Hochschulabsolventen
Gesuchte Fachrichtungen
Personalbedarf 2010/11
Einstiegsmoglichkeiten
Einstiegsgehalt

Praktika

Weiterbildung

Studien-/Abschlussarbeiten
Bewerbungsunterlagen am
Stand abgeben

Internetadresse

Kontakt Berufseinstieg

Praktika

contacts

Stadtwerke Kiel AG

Wir sind seit Jahrzehnten der Energieversorger vor
Ort. Die Menschen in der Region vertrauen auf unsere
sichere und zuverlassige Versorgung mit Strom, Gas,
Wasser und Fernwarme. Und sie vertrauen auf uns, als
zuverlassiger Partner und Forderer mit hohem Verant-
wortungsbewusstsein und einem klaren Blick fiir die
Zukunft.

MVV Energie AG, Mannheim

Kiel

950

25%

Elektrotechnik, Maschinenbau

2-3

Trainee-Programm, direkter Einstieg

33.500,00 Euro

ja

entsprechend der Stellen, Teilnahme am Nachwuchs-
férderprogramm, Finanzierung des Masters

ja

ja
www.stadtwerke-kiel.de

Volkmar Neumann, Tel. 0431/594-2405
volkmar.neumann@swkiel.de

Tina Struck, Tel.0431/594-2551
tina.struck@swekiel.de

Anja Fiedler, Tel. 0431/594-2020
anja.fiedler@swkiel.de

18- MONATIGES TRAINEE-PROGRAMH.

im =iner wmiangraicken Einldhrungs-

sien Sie das Unternehmen
donkemntnksse Renaem.

wqiarkeren danath
din Aufgaben umd Frajekte in

jichen Beraiches unseres
ns. Mach 12 Menaton wird

rukinitige Einpate lastgeiogt

phase Ler

dar

KIELER WEG = :
W BACHELDR ZUH MASTER,
i wingr 2-J<jahflgen Pragisphase
poarhadien Sl ve -higdene aktuella
a im Undefrahmen, Danach
shsoleieran Sie bt Mastersiodiem
unter Forizablung des Entgaiis. Wach
sithom &bschluss des S dhums
o als Imgemigyr/in enlsgrd

rpnd eingesatrl

WA SUCHEN AASOLYE WTEM LMW
| GER STUDIEHRICHTURGEN:
wosep ELekirotethnik [

ingRmicuTWESR ]
~wigsan Maschingnbay

Leinen los in die Karriere:
Einstiegsprogramme mit Energie.

Wir leisten eiren wichtigen Beilrag Tir Lebensgual it und vwirkschaftli-
the Endwickiung im unser=r Begion. ik zuburftsorentiertes Uinkerneh
men bieten wir Studentinnen und Studenten zzhinsiche Maglichkeiten,
Ihes banafliche Laufha ke esfalgreich mit wuns zu starten, Ak Indoore-
Ligner 2u ursenen Rnderprogrammen edaaiben Sie dingd® aul ursenem
Pt aba rd cxcler e wwowiibsdbwerke-kiel defkariens

24 |sieben

— Stadtwerke Kiel

Sicher. Fuver| S5 g Norddeutsch.




Unternehmensprofile

SUSAT & Partner OHG

AN

Unternehmen
Branche
Muttergesellschaft

Tochtergesellschaften

Standorte

Standorte Ausland
Mitarbeiter/-innen

Anteil Hochschulabsolventen

Gesuchte Fachrichtungen

Zusatzqualifikationen

Einstiegsmoglichkeiten
Auslandseinsatz

Praktika

Weiterbildung
Studien-/Abschlussarbeiten
Bewerbungsunterlagen am
Stand abgeben
Internetadresse

Kontakt Berufseinstieg/
Praktika

contacts

SUSAT & Partner OHG
Wirtschaftsprufungsgesellschaft

Bereiche: Prufung, Steuern und Recht, IT and Business

Audit, Corporate Finance

SUSAT GmbH Wirtschaftsprufungsgesellschaft
SUSAT Gesellschaft fiur Beratung und Revision mbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Hamburg, Kéln, Miinchen, Berlin, Leipzig,
Frankfurt/Maim

500

95 %

BWL, VWL, Wirtschaftsinformatik, Wirtschafts-
mathematik

einschlagige Studienschwerpunkte mit guten Noten,
maoglichst erste Praxiserfahrung (z. B. durch Aus-
bildung oder Praktikum)

Direkteinstieg

maoglich im Rahmen des internationalen Netzwerks
Grant Thornton

maoglich

internes Schulungsprogramm vorhanden

maoglich, nach Absprache

ja
www.susat.de

SUSAT & Partner OHG
Wirtschaftsprufungsgesellschaft
Zentrale Personalabteilung
DomstraRe 15

20095 Hamburg
personal@susat.de

wara sUsat de

Az parinerachattich getihrie Winschattepridung=gess|echeft mit derzsil wnd 500 MeRarbeitem we
Miterbetmrinnen owie Hisderisssnngen in weeantichen wirischaitiohen Zeeten Ostschnds srbringen
wit [iher dun Bersich der sahrasabes husspmillung und scnsbgen Er-|rr_||]||nr:k|1.‘.|qurr| Hinsipe wsiiEr
Diensliselarigen ail dam Sakgr des Steamr- jind Wirlucallerechis wmes im Bersich Corpormte Financs
SLISAT w1 MRglisd wom Grant Theonlan Inlernstions Lid, deesr Bilglec- ol Eosmmsponcany
450 Airod vivd resd J00000 Mitartsiiern umel Wilaile farsinan i mahf ak 100 Linckern 2iby alael

Haddlviig. MEsicheni. Rile Peibii. Leipeis oder Prinklun s Man® Wl Sees e allen  Saidlidies
o p-qulifinanen

Hochschulabsolventen (m/w)

histnnEioidernde Histeganmiglelibediz Ih

Wirtschaftspritfung » Srewerberatung + Corporate Finance » IT and Business Awdit

e e Thi fechapee@icd  aimgerichnoes  Snslbiim W0 ool Do Peipeetipa e Sl dne bl e bein
mx  hedorchschsiuliclom  Eruly sbgomchlme ood  armproches [k Tirighes ia beopaomsiver Aosuusphise. Durch

spihan jemt pacl aeen Pespehrent G4 amsesira  Thlabg oo the Job unid getels Welmbiklangs falen
drk Bir velilige, publfnoe  Aohhermd biegern ot e beruBiche Ervrwickbuag sl usronrines Sic bl de
pach mil iesedendes Bengg = b Mabia el Vodeenkg e G Basi e

ieremanen Madowsonibne Dera shaifles 5k

B dwrel  fpicrowmio. urene Toane gmallinen el
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Bxraiargmrmerl kcha. Hie kdcnm Sic Thre Achlche ond s ). . Khurss | ekl 0 b Thom
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Unternehmensprofile

Vater Unternehmensgruppe Z322
Unternehmen Vater Unternehmensgruppe
Branche IT
Muttergesellschaft Vater Holding GmbH

Tochtergesellschaften

Standorte
Mitarbeiter/-innen
Anteil Hochschulabsolventen

Gesuchte Fachrichtungen

Personalbedarf 2010/11
Einstiegsmoglichkeiten
Praktika

Weiterbildung

Studien-/Abschlussarbeiten
Bewerbungsunterlagen am
Stand abgeben
Internetadresse

Kontakt Berufseinstieg/
Praktika

contacts

Vater BanklT GmbH, Vater Bankenberatung GmbH,
Vater BizCon GmbH, Vater ERPteam GmbH,

Vater NetCom GmbH, Vater KNS GmbH, Vater Solution
GmbH, Vater SysCon GmbH, Vater 40ffice GmbH
Kiel, Hamburg und Bremen

280

25%

IT-Ausrichtung, Wirtschaftswissenschaftler,
Informatiker

6

individuell verschieden

sind jederzeit moglich

Weiterbildung wird entsprechend der individuellen
Belange ausgerichtet und umgesetzt

sind jederzeit moglich

ja
www.vater-gruppe.de

Vater Unternehmensgruppe
Personalabteilung
Boschstralle 5, 24118 Kiel
bewerbung@vater-gruppe.de

www. vater-gruppe.de

Erfolg hat viele Vater.

Es sind picht alain de Produkte, o ain Untes-
nehman zum Efcly flhren. sondem auch
ldear, Krdw-bow und Zieke Doy Tusamimre2n-

o] dieser Eampoanenien bal cie Vaber Undes

nehmansgruppe zu dam gemacht, wos sie
haute dostalt: ain T-Fompeteronetoeer: mit
rmahr als 280 Mirorbedtamn an den Standoran
Kied, Flermbiurg ured Bremesn,

Lernen Sie uns kennen.

Proschice wred Abschlusscrtesiban Bisien [hrssn
schon friih die Moglichkei® die Votar Gruppe
kennsn 2o lemen, die Theons mit der Prosis in
f:r'-ﬂil"ll',l I gringen und umE vYom sich 2w
Uberzeugen, Ao, Nformigren e Sch. Wi

Frauen wns auf Sie

Varer Untemehmensgnippgs
bewerbungavale-gruppe.oe

vater

u'ul-?rnehrr'erigrur_' Pe

einfach mehr... IT




— zukunft

Wissenschaftliche

Weiterbildung der CAU A3 || [ |
Unternehmen Wissenschaftliche Weiterbildung der CAU e I I I I I I I m
Branche Anbieter von berufsbezogener Weiterbildung auf

Hochschulniveau, Fortbildung Hochschulpersonal,

Karriereberatung und Coaching, Firmenkontaktmesse
»contacts«

Standort Kiel

Mitarbeiter/-innen 6 und 6 studentische Hilfskrafte

Anteil Hochschulabsolventen 4
Personalbedarf 2009/10 1-2 studentische Hilfskrafte
Zusatzqualifikationen selbststandige und kundenorientierte Arbeitsweise,

Kommunikationsstarke, MS Office, BWL-Kenntnisse

Bewerbungsunterlagen

am Stand abgeben ja
Internetadresse www.weiterbildung.uni-kiel.de
Kontakt »contacts« Claudia Fink

Career Center
Wissenschaftliche Weiterbildung
Olshausenstralle 75

24118 Kiel i < i 3 Tt x
Tel. 0431/880-1251 Wissenschaftliche Weiterbildung: Qualifikation

Fax 0431/880-7609 auf Hochschulniveau

careercenter@uv.uni-kiel.de

Suchen Sie fiir Ihr Berufsfeld praxisorientierte "
Fortbhildungsangebote auf Hochschulniveau?

Sprechen Sie uns an!

Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel
Wissenschaftliche Weiterbildung der CAU zu Kiel
Leitung Annekatrin Mordhorst Wissenschaftliche Waiterbildung

Olshausenstafie 75, 24118 Kiel

Tel. 0431/880-3448 .
wyrw.unl-kiel.defwiss-weiterbildung

contacts



Team Akademische Berufe Hochschulteam Agentur fur Arbeit Kiel

UNSERE LEISTUNG : PUBLIKATIONEN

individuelle Studien- und Karriereberatung
Seminare und Workshops, z. B.

nEtfolgreich bewerben!“

nArbeitssuche fiir Anfinger und Profis“

»Studium abgebrochen? Neue Chancen ergreifen!“
Vortrage und Gesprichskreise mit Praktikern
Arbeitsvermittlung

BERATUNGSANGEBOT

Sprechstunden an der Christian-Albrechts-Universitit zu Kiel
fiir Studierende und Absolventen:

Montag bis Donnerstag: 8.30 Uhr bis 12.30 Uhr (ochne Anmeldung)
UNI-Biiro:

Westring 391 b (zwischen Audimax und Mensa), 24118 Kiel

Tel. 0431/709-1820

Beratung und Arbeitsvermittlung von Akademikern

Team Akademische Berufe Kiel:
Adolf-Westphal-Str. 2, 24143 Kiel
Tel. 01801/555 111 %, Fax: 0431/709-1755
*3,9 ct/min Festnetz, Mobilfunkpreise héchstens 42 ct/min
Mail: Kiel.Akademikerteam@arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de

lhr Beraterteam:
Rainer Cloes Gerrit Gorrissen
Cornelie Prillwitz Ulrike Zangl

Job-Vermittlung fiir Studierende:
Holtenauer Str. 9, 24103 Kiel
Tel. 0431/709-1458
Offnungszeiten: Mo.-Do.: 7.30 bis 12.30 u. 14.00 bis 15.00 Uhr
Fr.: 7.30 bis 13.00 Uhr

Programmbheft des Teams Akademische Berufe Kiel

Das Programmbheft bietet viele Termine und Informationen des
Teams Akademische Berufe und seiner Kopperationspartner.
Es erscheint zu Beginn jeden Semesters neu.

Studium abgebrochen? Neue Chancen ergreifen!

Sehr viele Studierende kommen frither oder spiter an einen Punkt, wo sie
einen Studienabbruch erwigen. Unsere Info hilft sich zu orientieren, zu einer
Einschatzung zu kommen, benennt Lésungsméglichkeiten und konkrete
Hilfsangebote.

Literaturhinweise zu Studium und Karriereplanung

Hier findet sich eine aktuelle Ubersicht gegliedert in Themenbereiche:
Bewerbung und Karriereplanung, Berufliche Fachliteratur, Nachschlagewerke/
Adressverzeichnisse, Sonstiges/Zeitungen

Praktikum

Die Berufserfahrung des Hochschulabsolventen heifdt Praktikum!
Die Broschiire gibt antworten zu den Fragen:

Sinn, Zweck und Ziel von Praktika?

Wie finde ich einen Praktikumsplatz?

Wer hilft mir bei der Suche und Finanzierung?

Information kompakt

Diese Schrift stellt die Arbeitsfelder fiir Lehrer und Geisteswissenschaftler
auRerhalb der éffentlichen Schule dar und gibt Informationen undTipps
bei der Umorientierung.

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fur Arbeit Kiel




Unternehmensprofile

Agentur fir Arbeit Kiel Z13
Unternehmen Agentur fur Arbeit Kiel
Branche Arbeitsvermittlung, Berufsberatung,
Leistungsgewahrung
Muttergesellschaft Bundesagentur flr Arbeit (BA)
Standorte 180 Standorte bundesweit

Mitarbeiter/-innen
Bewerbungsunterlagen am
Stand abgeben

Internetadresse

Kontakt Berufseinstieg/
Praktika

contacts

100.000
nein

www.arbeitsagentur.de

Agentur fur Arbeit Kiel

Daniela Kettner oder Jan Brodzinski
Adolf-Westphal-Strae 2

24131 Kiel

Telefon: 0431/ 709-2301 oder -2317

Unternehmensprofile

Vertriebs AG

Allianz Beratungs- und

Unternehmen

Branche
Muttergesellschaft
Standorte
Mitarbeiter/-innen
Gesuchte Fachrichtungen
Personalbedarf 2010/11

Einstiegsmoglichkeiten

Praktika

Weiterbildung
Studien-/Abschlussarbeiten
Bewerbungsunterlagen am
Stand abgeben

Internetadresse

Kontakt Berufseinstieg

Kontakt Praktika

contacts

Allianz Beratungs- und Vertriebs AG (ABV)
Versicherung, Vorsorge, Vermogen.

Allianz SE

8 Vertriebsdirektionen der ABV

Deutschland 7.797 Angestellte der ABV,

Allianz Deutschland ca. 60.000,

weltweit ca. 155.000

vornehmlich Rechts- und Wirtschaftswissenschaften,
grundsétzlich offen fur alle Fachrichtungen

Allein in Schleswig-Holstein 10 Hochschulabsolven-
ten/-innen, bundesweit besteht ein héherer Bedarf
Trainee-Programm, Entwicklungsprogramm einer
Geschéftsstelle, Vorstandsassistentenprogramm
www.perspektiven.allianz.de oder
irffan.mumdoeken@allianz.de fur ein 14-tdgiges
Berufsorientierungspraktikum fiir Studenten/-innen
im Hauptstudium

Die Mitarbeiter/-innen der ABV sind in einem stetigen
Aus- und Weiterbildungsprogramm
www.perspektiven.allianz.de

ja
www.perspektiven.allianz.de

Allianz Beratungs- und Vertriebs AG
Filialdirektion Kiel

Herrn Irfan Mumdoken
Holstenbrucke 8-10

24103 Kiel
irfan.mumdoeken@allianz.de

www.perspektiven.allianz.de



Unternehmensprofile

artaxo AG

Z 25

Unternehmen
Branche

Tochtergesellschaften
Standort

Mitarbeiter/-innen

Anteil Hochschulabsolventen
Gesuchte Fachrichtungen

Personalbedarf 2010/11
Zusatzqualifikationen
Einstiegsmoglichkeiten
Einstiegsgehalt
Auslandseinsatz
Praktika

Studien-/Abschlussarbeiten
Bewerbungsunterlagen am
Stand abgeben
Internetadresse

Kontakt Berufseinstieg/
Praktika

contacts

artaxo AG

Internetdienstleistungen, Suchmaschinen-
optimierung, SEO-Tools

SEOlytics GmbH

Hamburg

20

85 %

Informatik, Wirtschaftsinformatik, (Online-)Marketing,
BWL, VWL, Geisteswissenschaften

20+

Informatiker: Vorkenntnisse in Rails-Entwicklung
Software-Entwicklung, (Online-)Marketing, Vertrieb,
Redaktion

nicht geplant

Online-Redaktion, SEO, (Online-)Marketing,
Programmierer

nach Absprache

ja
www.artaxo.com

artaxo AG

Sabine Schmeling
Am Neumarkt 30
22041 Hamburg
040/72693331
karriere@artaxo.com

Unternehmensprofile

A.S.l. Wirtschaftsberatung AG 7 04

Unternehmen
Branche

Standorte
Mitarbeiter/-innen

Anteil Hochschulabsolventen
Gesuchte Fachrichtungen

Personalbedarf 2008/09
Zusatzqualifikationen

Einstiegsmoglichkeiten
Einstiegsgehalt
Praktika

Weiterbildung

Studien-/Abschlussarbeiten
Bewerbungsunterlagen am
Stand abgeben
Internetadresse

Kontakt Berufseinstieg

contacts

A.S.l. Wirtschaftsberatung AG

A.S.l. ist ein unabhangiger Makler und bundesweit
seit 1969 prasent in 29 Geschéftsstellen in der Privat-
kundenberatung. Unsere Berater werden im Feld der
ganzheitlichen Wirtschaftsberatung fir Akademiker
(bevorzugt Arzte, Zahnéarzte, Wirtschaftswissen-
schaftler und Ingenieure) tatig.

29 bundesweite Universitats-Standorte

240

85 %

Wirtschaftswissenschaftler, Juristen, Dipl.-Betriebs-
wirte (FH), Okonomen mit Bachelorabschliissen (B.A.,
LL.B,B.Sc., B.Ed.) sowie entsprechende Master-
studiengénge, andere Studienabschlisse moglich.
30 - 40 Berater/innen

z. B. Kenntnisse aus dem Bereich der Finanzmarkte,
Entwicklungen der Sozialversicherungen, Engage-
ment z. B. in studentischen Organisationen.
Traineeprogramm Uber 18 Monate

auf Anfrage

bei A.S.I. nur in gréReren Geschéftsstellen méglich
umfangreiches Fortbildungsprogramm in der A.S.I.
Akademie, zusétzlich berufsbegleitendes Master-
studium an der FOM, Aufbaustudium zum Financial
Planner.

je nach Themenstellung denkbar

ja

www.asi-online.de

Herrn Dipl. Vokswirt Werner Wirth

Leiter A.S.l. Akademie und Personalgewinnung
Von Steuben Str. 20

48143 Miinster



Unternehmensprofile

AVACAD GmbH

Unternehmen
Branche

Standort
Mitarbeiter/-innen
Anteil Hochsulabsolventen

Gesuchte Fachrichtungen

Personalbedarf 2010/11
Zusatzqualifikationen
Einstiegsmoglichkeiten

Einstiegsgehalt
Praktika
Weiterbildung

Studien-/Abschlussarbeiten

Bewerbungsunterlagen am
Stand abgeben
Internetadresse

Kontakt Berufseinstieg/
Praktika

contacts

AVACAD GmbH

AVACAD ist seit 1993 als CAD-Systemhaus aktiv und
stellt seit 10 Jahren Software her. Zu unseren Spezia-
litdten gehort die bidirektionale Verbindung von CAD-
Objekten und Datenbanken oder Augmented Reality
direkt unter CAD. Wir sind das einzige Unternehmen
im Kieler Umfeld, das im Schwerpunkt CAD in die Ent-
wicklungen mit einbezieht und bieten daher fur Soft-
wareentwickler/innen eine interessante Alternative.
Kiel

7

70 %

Multimediale Informationsverarbeitung, Angewandte
Informatik, Wirtschaftsinformatik

2/2

Kenntnisse im Umgang mit CAD-Software
Absolventen/innen sowie Studenten/innen der Infor-
matik (Uni oder FH) die Mdglichkeit zur Mitarbeit an.
nach Absprache

Fragen Sie nach Praktikanten-Platzen bei uns an.

Wir férdern die kontinuierliche Weiterbildung unserer
Mitarbeiter in Form von externen Seminaren.

Sie kdnnen gern in unserem Haus |hre Bachelor- oder
Master-Thesis absolvieren.

ja

www.avacad.de

Senden Sie Ihre Bewerbung mit den Ublichen
Unterlagen bitte als pdf-Datei per E-Mail an
karriere@avacad.de

Unternehmensprofile

BDO

Deutsche Warentreuhand AG Z 23

Unternehmen
Branche

Standorte Inland

Standorte Ausland
Mitarbeiter/-innen

Anteil Hochschulabsolventen
Gesuchte Fachrichtungen

Einstiegsmoglichkeiten

Einstiegsgehalt
Auslandseinsatz
Praktika

Weiterbildung

Studien-/Abschlussarbeiten
Bewerbungsunterlagen am
Stand abgeben
Internetadresse

Kontakt Berufseinstieg/
Praktika

contacts

BDO Deutsche Warentreuhand AG WPG
Wirtschaftsprufung, Steuerberatung,

Advisory Services

27 Standorte bundesweit, Zentrale in Hamburg

ca. 1.095 Buros in 115 Landern

Deutschland ca. 2.000, weltweit ca. 44.000

ca. 80 %

BWL, VWL, Wirtschaftswissenschaften mit relevanten
Schwerpunkten, Rechtswissenschaften, Wirtschafts-
recht oder Wirtschaftsinformatik

Praktikum oder Téatigkeit als Werkstudent/in; Referen-
dariat/Wahlstation; Direkteinstieg als Assistent/in in
den Bereichen Wirtschaftsprufung und prifungsnahe
Dienstleistungen oder Steuern und wirtschaftsrecht-
liche Beratung sowie als Consultant im Bereich
Advisory Services

nach Vereinbarung

nach individueller Absprache méglich

grundsétzlich in allen Fachbereichen méglich; Dauer:
i. d. R. zwischen 6 Wochen und 6 Monaten

gezieltes Training-on-the-job, Fach- und Persénlich-
keitstraining sowie DV-Schulungen im hauseigenen
Aus- und Fortbildungszentrum, Férderung von Berufs-
examina

nach individueller Absprache méglich

ja
www.bdo.de

BDO Deutsche Warentreuhand AG WPG

Katherina Braun, Ferdinandstrale 59, 20095 Hamburg
Telefon: 040 / 3 02 93-306

E-Mail: recruiting@bdo.de



Unternehmensprofile

Campus Business Box e.V. Z 01

Unternehmen
Branche

Standort

Gesuchte Fachrichtungen
Bewerbungsunterlagen am
Stand abgeben

Internetadresse

Kontakt Berufseinstieg

contacts

Campus Business Box e.V.

Die Campus Business Box e.V. ist eine Initiative zur
Foérderung einer praxisorientierten Fortbildung von
Studierenden. Durch die Organisation wird ein Netz-
werk zwischen Hochschulen, Unternehmen und Stu-
dierenden etabliert. Studierende erhalten die Méglich-
keit, auf Basis von Projekten und Vortragen Erfahrun-
gen zu sammeln, neues Wissen zu gewinnen und sich
damit ideal auf das Berufsleben vorzubereiten.
Wissenschaftszentrum Kiel

offen fur Studierende aller Fachrichtungen

ja

www.campusbusinessbox.de

Campus Business Box e.V.
Wissenschaftszentrum Kiel
Fraunhoferstrale 13

D - 24118 Kiel
contact@campusbusinessbox.de
0431/2602442

Unternehmensprofile

Consist Software
Solutions GmbH

Unternehmen
Branche

Muttergesellschaft
Tochtergesellschaften
Standort

Mitarbeiter/-innen

Anteil Hochschulabsolventen
Gesuchte Fachrichtungen
Personalbedarf 2010/11
Zusatzqualifikationen
Einstiegsmoglichkeiten
Praktika

Weiterbildung
Studien-/Abschlussarbeiten
Bewerbungsunterlagen am
Stand abgeben
Internetadresse

Kontakt Berufseinstieg/
Praktika

contacts

Consist Software Solutions GmbH

Die Consist Software Solutions GmbH ist Spezialist fir
Individualanwendungen sowie ausgewdéhlte Soft-
wareldsungen.

Consist Software Solutions Inc. (USA)

Consist ITU Environmental Software GmbH

Kiel

Deutschland 160

90 %

Informatik, Wirtschaftsinformatik

5

gute Englischkenntnisse, BWL

Junior-Entwickler, Trainee

auf Anfrage

laufend

auf Anfrage

ja
www.consist.de

bewerbung@consist.de



Unternehmensprofile

Dataport A6R

Z 03

Unternehmen

Branche

Muttergesellschaft
Standorte
Mitarbeiter/-innen

Anteil Hochschulabsolventen

Gesuchte Fachrichtungen

Personalbedarf 2010/11
Einstiegsmoglichkeiten

Praktika

Weiterbildung
Studien-/Abschlussarbeiten
Bewerbungsunterlagen am
Stand abgeben
Internetadresse

Kontakt Berufseinstieg

Kontakt Praktika

contacts

Dataport — Anstalt des 6ffentlichen Rechts
IT-Dienstleistungen

am Standort Altenholz bei Kiel

Altenholz bei Kiel, Hamburg, Bremen sowie Rostock
1600

40 %

Informatiker/-innen, Wirtschaftsinformatiker/innen,
Mathematiker/-innen, Ingenieur/-innen,

diverse

Traineeprogramm, Direkteinstieg, Studenten-
programm uber Praktika

sind mdéglich

ist moglich

sind mdéglich

ja
www.dataport.de

Dataport

Antje Exner
Billstrale 82
20539 Hamburg

Dataport

Stefanie Schiering
Altenholzer Stralle 10 - 14
24161 Altenholz

Unternehmensprofile

Deutsche Bundesbank

A 21

Unternehmen
Branche
Standorte Inland

Mitarbeiter/-innen

Anteil Hochschulabsolventen
Gesuchte Fachrichtungen
Personalbedarf 2010/11
Zusatzqualifikationen

Einstiegsmoglichkeiten

Einstiegsgehalt

Auslandseinsatz
Praktika
Weiterbildung

Studien-/Abschlussarbeiten
Bewerbungsunterlagen am
Stand abgeben
Internetadresse

Kontakt Berufseinstieg/
Praktika

contacts

Deutsche Bundesbank

Zentralbank

Zentrale: Frankfurt/Main;

bundesweit 9 Hauptverwaltungen mit 45 Filialen
10.000

ca. 10 %

BWL, VWL, Jura, Mathematik, Statistik

30 - 40 Absolvent(inn)en

Uberdurchschnittliche Studienleistungen, sehr gute
Deutschkenntnisse, gute Englischkenntnisse, aus-
gepragte analytische Fahigkeiten, Kommunikations-
und Teamféhigkeit, Flexibilitat

Direkteinstieg

Traineeprogramm: 12 Monate

Referendariat: 21 Monate

44.300 EUR; wahrend der Ausbildung bei
Trainee-Programm EUR 34.900,

bei Referendariat EUR 23.700 Euro

ja

ja, siehe www.bundesbank.de

z. B. Sprachen, Management, IT, fachspezifische
Fortbildung, Personalentwicklung

ja, siehe www.bundesbank.de

nein
www.bundesbank.de

Deutsche Bundesbank
Referat Personal
Willy-Brandt-Str. 73
20459 Hamburg



Unternehmensprofile

Dirk Rossmann GmbH

Z 11

Unternehmen
Branche

Standorte Inland
Standorte Ausland
Mitarbeiter/-innen
Gesuchte Fachrichtungen
Personalbedarf 2010/11
Zusatzqualifikationen

Einstiegsmoglichkeiten
Praktika

Weiterbildung

Studien-/Abschlussarbeiten

Bewerbungsunterlagen am
Stand abgeben
Internetadresse

Kontakt Berufseinstieg/
Praktika

contacts

Dirk Rossmann GmbH

Die Dirk Rossmann GmbH ist ein expansionsstarkes
und erfolgreiches Drogeriemarktunternehmen, wel-
ches in der Branche des Einzelhandels anzusiedeln
ist.

> 1.500 Verkaufsstellen

Polen, Tschechien, Ungarn, Albanien und Turkei
Deutschland 19.000

Studiengénge mit betriebswirtschaftl. Fachrichtung
Trainees fur den Vertrieb

Praktika und/oder Studienschwerpunkte im Bereich
Handel

Trainee, Praktikum, Direkteinstieg bei Bedarf

im Personalbereich idealerweise fur 6 Monate, kiirzere
Praktika in anderen Bereichen auf Anfrage mdoglich
Forderung der fachlich-methodischen und sozialen
Kompetenzen durch ein vielféltiges unternehmensin-
ternes Seminarangebot

nach Bedarf und in Verbindung mit einem
personlichen Gesprach

ja
www.karriere.rossmann.de

Dirk Rossmann GmbH
Personalabteilung
Isernh&gener Str. 16
30938 Burgwedel

Unternehmensprofile

Ebner Stolz Monning Bachem

Ebner Stolz Ménning Bachem Partnerschaft
Wirtschaftsprifung, Steuerberatung, Rechtsberatung,

Partnerschaft A 02
Unternehmen
Branche

Unternehmensberatung
Standorte

Mitarbeiter/-innen
Anteil Hochschulabsolventen

Gesuchte Fachrichtungen

Personalbedarf 2010/11
Zusatzqualifikationen

Einstiegsmoglichkeiten

Auslandseinsatz
Praktika
Weiterbildung

Bewerbungsunterlagen am
Stand abgeben
Internetadresse

Kontakt Berufseinstieg/
Praktika

contacts

Stuttgart, K6In, Bonn, Hannover, Hamburg, Kiel,
Frankfurt, Reutlingen, Berlin, Dusseldorf, Leipzig,
Solingen, Miinchen

Deutschland 700, weltweit >20.000

=>50%

Wirtschaftswissenschaften Schwerpunkt Steuern/
Prifungs-/Rechnungswesen, Jura Schwerpunkt
Steuerrecht, Betriebswirte, Wirtschaftsinformatiker,
Wirtschaftsingenieure

stetig nach Bedarf

Absolventen mit sehr gutem Ergebnis, leistungs- und
erfolgsorientiert, ergebnisorientierte Umsetzungs-
stérke, unternehmerische Personlichkeit

Dualer Berufszugang, Training-on-the-job, Praktika
und Direkteinstieg als Assistant in allen Bereichen
im Nexia-Verbund mdglich

in allen Bereichen mdglich

Foérderung Berufsexamina, Aufstiegs- und Entwik-
klungsmdéglichkeiten in einem stark wachsenden
Unternehmen, zentrale interne Ausbildung

ja
www.ebnerstolz.de
Ebner Stolz Ménning Bachem Partnerschaft

KiterstralRe 14 — 18
24103 Kiel



Unternehmensprofile

Ernst & Young GmbH

A 08

Unternehmen
Branche

Standorte Inland

Standorte Ausland
Mitarbeiter/-innen

Anteil Hochschulabsolventen

Gesuchte Fachrichtungen

Personalbedarf 2010/11
Zusatzqualifikationen

Einstiegsmoglichkeiten

Praktika

Weiterbildung
Studien-/Abschlussarbeiten
Bewerbungsunterlagen am
Stand abgeben
Internetadresse

Kontakt Berufseinstieg/
Praktika

contacts

Ernst & Young

Wirtschaftspriifung, Steuerberatung, Transaktions-
beratung sowie Risk- und Performance-Beratung.

21

in 140 L&ndern (Ernst & Young-Organisation)
Deutschland 7.150, weltweit 144.000

80%

Wirtschaftswissenschaften (BWL, VWL), Wirtschafts-
mathematik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsinge-
nieurwesen, Mathematik, Informatik, Jura

Zirka 700 Berufseinsteiger

Gute bis sehr gute Examensergebnisse, kurze
Studiendauer, studienbegleitende Praktika und/oder
erste Berufserfahrung, gute Englisch- und EDV-Kennt-
nisse

Training-on-the-job in Verbindung mit intensivem
Fach- und Persénlichkeitstraining; Praktika & Direkt-
einstieg als Assistant in allen Fachbereichen; Trainee-
programm AuditPLUS (Wirtschaftsprifung)

Méglich in allen Bereichen; Dauer mindestens

sechs Wochen

Einstieg als Assistant / Trainee bis hin zum Partner
Méglich nach vorherigem Praktikum

ja
www.de.ey.com

Ernst & Young GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Telefon: +49 (6196) 996 10005;

E-Mail: karriere@de.ey.com

Bewerbungen bitte Uber: www.jobportal.de.ey.com

Unternehmensprofile

Exist -

Griindungen aus Hochschulen 719

Unternehmen

Branche

Standorte
Gesuchte Fachrichtungen
Weiterbildung

Internetadresse

Kontakt

contacts

Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel, Technologie-
transfer, Griindungen aus Hochschulen, Exist
Beratung und Unterstitzung fur Grindungs-
interessierte und Erfinder/-innen aus Hochschulen
und Forschungseinrichtungen der K.E.R.N.-Region
Kiel

Grundungsinteressierte aller Fachrichtungen
Seminare, Workshops zu griindungsrelevanten
Themen, u. a. Schutzrechten, dem Bereich Unter-
nehmensnachfolge sowie allgemeine Informations-
veranstaltungen, Messen im Kontext Selbstandigkeit

www.uni-kiel.de/exist

Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel
Gabriele Buda

231a

Christian-Albrechts-Platz 4, 24118Kiel
Tel. 0431/880-3056

Fax 0431/880-2565

E-Mail: exist@uv.uni-kiel.de



Unternehmensprofile

Funkwerk Information

Technologies GmbH

Unternehmen
Branche

Muttergesellschaft
Tochtergesellschaften
Standorte Inland

Standorte Ausland
Mitarbeiter/-innen

Anteil Hochschulabsolventen

Gesuchte Fachrichtungen

Personalbedarf 2010/11
Einstiegsmoglichkeiten
Einstiegsgehalt
Auslandseinsatz
Bewerbungsunterlagen am
Stand abgeben
Internetadresse

Kontakt Berufseinstieg/
Praktika

contacts

Funkwerk Information Technologies GmbH
Connecting IT and Transport — bei Funkwerk Informa-
tion Technologies entwickeln hochqualifizierte, moti-
vierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter intelligente
IT-Lésungen und High-End-Technologie fir das wirt-
schaftliche Betriebsmanagement von Verkehrsunter-
nehmen. Neben Planungs- und Simulationssystemen
gehoren Leit- und Sicherungstechnik sowie IT-Consul-
ting zu unserem Leistungsspektrum.

Funkwerk AG

in England, Schweden, Polen

Kiel, Berlin

England, Schweden, Polen

Deutschland 110, weltweit 170

90 %

Informatik, Ingenieurwissenschaften, Physik,
Mathematik, Wirtschaftswissenschaften

20 % Steigerung

Direkteinstieg, Praktika, Abschlussarbeiten

nach Qualifikation

maoglich

ja
www.funkwerk-it.com

Funkwerk Information Technologies GmbH
Torsten Brodersen

Edisonstrale 3

24145 Kiel

Tel: 0431/2481-494

E-Mail: torsten.brodersen@funkwerk-it.com

Unternehmensprofile

Mediation & Fiithrung

Hanseatisches Institut fiir Coaching,

A 01

Unternehmen
Branche

Standorte
Mitarbeiter/-innen

Anteil Hochschulabsolventen
Praktika

Internetadresse

Kontakt

contacts

Hanseatisches Institut fur Coaching, Mediation &
Fihrung

Wir unterstutzen durch Coaching & Mediation
(Konfliktklarung) und durch Fortbildungen & Seminare
Unternehmen, Flihrungskréfte, Sportler, Teams,
Trainer, Privatpersonen oder Paare, die vor Heraus-
forderungen oder Veranderungsprozessen stehen.
Kiel, Hamburg

6

100 %

Weiterbildung: Coaching, Mediation, Fihrungs-
kréfteentwicklung, Projektleiter, ChangeManager,
Personalentwickler, Organisationsentwickler,
ProzessManager

www.hanseatisches-institut.de

Hanseatisches Institut fur
Coaching, Mediation & Fuhrung
Goethestralle 12

24116 Kiel



Unternehmensprofile

Die JAXX AG gehort zu den fuhrenden Spezialisten im
europaischen Glickspielmarkt mit zunehmender

JAXX AG Z12
Unternehmen JAXX AG
Branche
Internationalisierung.
Muttergesellschaft JAXX AG

Tochtergesellschaften
Standorte Inland

Standorte Ausland
Mitarbeiter/-innen

Anteil Hochschulabsolventen
Gesuchte Fachrichtungen

Personalbedarf 2010/11
Zusatzqualifikationen

Einstiegsmoglichkeiten

Praktika

Weiterbildung
Studien-/Abschlussarbeiten
Bewerbungsunterlagen am
Stand abgeben
Internetadresse

Kontakt Berufseinstieg/
Praktika

contacts

8 Gesellschaften in 5 européischen Léandern
Altenholz (bei Kiel), Hamburg, Berlin

London, Madrid, Lustenau (A), St. Julians (Malta)
200

60 %

Wirtschafts- und Rechtswissenschaften,(technische)
Informatik, Medien-, Wirtschaftsinformatik,
Grafikdesign

10 (auch international)

Vernetztes Denken, Engagement, selbstverantwort-
liches Arbeiten, positives Menschenbild, kollegiale
Hilfsbereitschaft, Internationalitét sowie offener und
ehrlicher Umgang miteinander

Praktika, Referendariat, Diplomarbeit, Direkteinstieg,
Nebenjob

Marketing, Personal, Projektmanagement, Recht,
Prozessmanagement, Softwareentwicklung, Vertrieb,
Business Developement, Mediadesign

individuelles Personalentwicklungsprogramm

auf Anfrage in Abhéngigkeit der Kapazitaten

ja
WWWw.jaxx.ag

Christin Heinz,

OstpreuBenplatz 10, 24161 Altenholz
Tel: 0431/88104-74

E-Mail: recruiting@jaxx.com

Unternehmensprofile

Krisennavigator

A 22a

Unternehmen
Branche

Gesuchte Fachrichtungen

Personalbedarf 2010/11

Zusatzqualifikationen

Einstiegsmoglichkeiten
Bewerbungsunterlagen am
Stand abgeben

Internetadresse

Kontakt

contacts

Krisennavigator — Ein Spin-Off der CAU Kiel
international tatige Forschungs- und Beratungs-
einrichtung, seit 1998; rund 350 Kunden; Durchfiihren
von Krisenaudits; Erstellen von Gutachten zu Lebens-
mittelskandalen, Naturkatastrophen, Terroranschla-
gen etc.; Aufbau von Krisenmanagementsystemen;
Herausgabe von Fachzeitschriften; Durchfiihren von
Krisenstabsiibungen und Branchenkongressen.
Wirtschaftswissenschaften, Sprach-, Kommuni-
kations- und Medienwissenschaften, Psychologie

ca. 2 bis 4 Hochschulabsolventen und

ca. 2 bis 4 Werkstudenten

Sehr gute Abitur- und Studiennoten, auferuniversi-
tares Engagement, gute wirtschaftsnahe Kenntnisse,
redaktionelle Erfahrungen, hohe physische und psy-
chische Belastbarkeit, Bereitschaft zu internationalen
Dienstreisen sowie Wochenend- und Nachtarbeit im
Krisenfall.

24-monatiges Traineeprogramm, studienbegleitende
Werkstudententatigkeiten und Praktika

ja
www.krisennavigator.de/jobs

Krisennavigator — Institut fir Krisenforschung,
Krisennavigator Unternehmensberatung
Schauenburgerstrafle 116, D-24118 Kiel,

Tel. 0431/5606-480

Fax 0431/5606-481

E-Mail: personal@ifk-kiel.de



Unternehmensprofile

MLP
Finanzdienstleistungen AG Z21
Unternehmen MLP Finanzdienstleistungen AG, Standort Kiel
Branche MLP ist der fihrende Finanz- und Vermdgensberater
fur Akademiker und andere anspruchsvolle Kunden.
Muttergesellschaft MLP Finanzdienstleistungen AG
Standorte 240 Geschaftsstellen

Mitarbeiter/-innen

Anteil Hochschulabsolventen
Gesuchte Fachrichtungen
Personalbedarf 2010/11
Zusatzqualifikationen

Einstiegsmoglichkeiten
Praktika
Weiterbildung

Studien-/Abschlussarbeiten
Bewerbungsunterlagen am
Stand abgeben
Internetadresse

Kontakt Berufseinstieg/
Praktika

contacts

2400 Berater und 800 Angestellte in der Zentrale

92 %

Wirtschafts- und Naturwissenschaftler, Juristen

4 in Kiel und 2 in Flensburg

eigenverantwortliches Arbeiten, hohe Leistungsbe-
reitschaft, Sozialkompetenz

Berufseinstieg als MLP-Financial Trainee

maoglich

vielféltige Weiterbildungen méglich und erwiinscht
(Master-Programme)

maoglich

ja
www.mlp-kiel2.de

MLP Geschéftsstelle Kiel Il
Geschéftsstellenleiter Jan Markus Vogt
Alter Markt 7

24103 Kiel

Unternehmensprofile

networks direkt GmbH

Z 08

Unternehmen
Branche

Tochtergesellschaften

Standorte Inland
Mitarbeiter/-innen

Anteil Hochschulabsolventen
Gesuchte Fachrichtungen
Personalbedarf 2010/11
Zusatzqualifikationen
Einstiegsmoglichkeiten
Praktika

Weiterbildung
Studien-/Abschlussarbeiten
Bewerbungsunterlagen am
Stand abgeben
Internetadresse

Kontakt Berufseinstieg/
Praktika

contacts

networks direkt GmbH

networks direkt ist ein Unternehmen der direkt-
gruppe. Die Gruppe ist deutschlandweit fir mittel-
sténdische und grofRe Unternehmen tétig. Die direkt-
gruppe berat, implementiert und betreibt komplexe
IT-Infrastrukturen und unterstutzt ihre Kunden im
Umfeld von Marketing und Kommunikation.
solutions direkt GmbH,

marketing solutions direkt GmbH

Hamburg, KéIn

80

80 %

Informatik, Wirtschaftsinformatik, BWL

8

Englischkenntnisse

Junior Consultant, Junior Developer

Ja

Ja, besonders Zertifizierungen wie ITIL, Microsoft etc.
Ja

ja
www.direkt-gruppe.de
Kai Petersen

GriegstraBe 75
22763 Hamburg



Unternehmensprofile

Gruppe Norddeutsche Gesellschaft

flir Diakonie

A13

Unternehmen
Branche

Standorte Inland

Standorte Ausland
Mitarbeiter/-innen
Gesuchte Fachrichtungen

Personalbedarf 2010/11
Zusatzqualifikationen

Praktika
Weiterbildung
Studien-/Abschlussarbeiten

Bewerbungsunterlagen am
Stand abgeben
Internetadresse

Kontakt Berufseinstieg/
Praktika

contacts

Gruppe Norddeutsche Gesellschaft fir Diakonie
Sozialwirtschaft — Die Gruppe Norddeutsche
Gesellschaft fur Diakonie (NGD-Gruppe) ist ein dezen-
trales, soziales diakonisches Dienstleistungsunter-
nehmen im norddeutschen Raum mit Sitz in Rends-
burg. Sie ist in den Bereichen Berufliche Férderung
und Bildung, Rehabilitation, Behindertenhilfe, Kinder-
und Jugendhilfe, Altenhilfe, Wohnen. Sozialsychiatrie,
Suchthilfe sowie Integrationsbetrieben tatig.
Integrationsbetriebe

Uber 55 Einrichtungen in Schleswig-Holstein,
Hamburg und Berlin

Spanien, Afrika

Deutschland 3900, weltweit

Soziale Arbeit, Erziehung und Bildung, Ingenieurs-
wissenschaften, Wirtschaftswissenschaften, IT,
Psychologie, Medizin,

siehe auch Online-Portal: www.ngd.de

ja

unterschiedlich, je nach gewiinschten Arbeits-
bereichen

ja, nach Bedarf

Ja

nach Bedarf moglich. (Stipendienprogramm STIP &
JOB)

ja
www.ngd.de

an die Einrichtungen oder initiativ an Gruppe NGD
Tanja HaR, Referentin fur Personalentwicklung
Aalborgstralle 61, 24768 Rendsburg
mail:tanja.hass@ngd.de

Unternehmensprofile

Aktiengesellschaft

Provinzial Nord Brandkasse

Unternehmen
Branche
Muttergesellschaft
Tochtergesellschaften

Standorte
Mitarbeiter/-innen
Einstiegsmoglichkeiten

Praktika
Bewerbungsunterlagen am
Stand abgeben

Internetadresse

Kontakt Berufseinstieg

Kontakt Praktika

contacts

Provinzial Nord Brandkasse Aktiengesellschaft
Versicherungen

Provinzial NordWest Holding AG

Westfalische Provinzial Versicherung AG,

Provinzial Nord Brandkasse AG, Provinzial NordWest
Lebensversicherung AG, Hamburger Feuerkasse
Versicherungs AG, Provinzial NordWest
Versicherungsinformatik GmbH

Kiel, Hamburg, Rostock, Munster

ca. 3000

Mitarbeiter, Trainee, Duales Studium: Bachelor of
Arts/Betriebswirtschaft, Bachelor of Science / Wirt-
schaftsinformatik, Ausbildungsplatze: Kaufleute fur
Versicherungen und Finanzen, Volontariat
Personal, Marketing, Controlling

ja
www.provinzial.de

Christian Meil3ner, Personalreferent
0431/603-1248
christian.meissner@provinzial.de

Lutz Schlinsen,

Leiter Personalentwicklung/Ausbildung
0431/603-1191
lutz.schluensen@provinzial.de)

Petrine Stérke
0431/603-2638
petrine.staerke@provinzial.de



Unternehmensprofile

Patent- und Verwertungsagentur fir die wissen-
schaftlichen Einrichtungen in Schleswig-Holstein

Schutzrechtsberatung, -anmeldung, Verwertung:
Lizenzvergabe, Verkauf und Vertragsbearbeitung u. a.

PVA GmbH
Unternehmen
GmbH. PVA GmbH
Branche
Standorte Kiel

Mitarbeiter/-innen
Anteil Hochschulabsolventen

Betreute Fachrichtungen

Weiterbildung

Internetadresse

Kontakt

contacts

7

100 %

Energie/Umwelt, Prozess-/Automatisierungstechnik,
Chemie/Biochemie, Medizintechnik/Medizinprodukte,
Messtechnik/Mikrosystemtechnik, Information/
Kommunikation, Elektrotechnik/Elektronik,
Maschinenbau/Anlagenbau

Erfindungs- und patentrelevante Informationen fir
technische und wissenschaftliche Mitarbeiter/innen,
Hochschulangehdérige

www.pva-sh.de

PVA SH GmbH
Wissenschaftszentrum
FraunhoferstraBe 13 (3. OG)
24118 Kiel

Tel.: 0431/800-9930

Fax 0431/800-9933

E-Mail: info@pva-sh.de

Unternehmensprofile

Rheinmetall
Landsysteme GmbH

A 07

Unternehmen
Branche

Muttergesellschaft
Standorte
Mitarbeiter/-innen

Anteil Hochschulabsolventen
Gesuchte Fachrichtungen
Personalbedarf 2010/11
Zusatzqualifikationen
Einstiegsmoglichkeiten
Einstiegsgehalt

Praktika

Weiterbildung
Studien-/Abschlussarbeiten
Bewerbungsunterlagen am
Stand abgeben

Internetadresse

Kontakt Berufseinstieg/
Praktika

contacts

Rheinmetall Landsysteme GmbH
Systemhaus fur Spezial-Landfahrzeuge und
Verteidigungssysteme

Rheinmetall AG

Kiel, Gersthofen, Kassel, Unterlif3

1800

ca. 50 %

Elektrotechnik, Maschinenbau, Mechatronik
30

Fahrzeugbau, Konstruktionserfahrung, Englisch
Direkteinstieg

40.000 - 45.000 Euro p.a.

ja

ja

ja

ja
www.rheinmetall-defence.com

Rheinmetall Landsysteme GmbH

Jan Haubold

Dr.-Hell-SraRe 6

24107 Kiel

Tel. 0431/2185-2579

E-Mail: bewerbungen-LS@rheinmetall.com



Unternehmensprofile

7(S) Engineering
GmbH & Co. KG

Unternehmen
Branche

Muttergesellschaft
Standorte Inland

Mitarbeiter/-innen
Gesuchte Fachrichtungen

Zusatzqualifikationen
Einstiegsmoglichkeiten

Auslandseinsatz
Praktika

Weiterbildung

Studien-/Abschlussarbeiten

Bewerbungsunterlagen am
Stand abgeben
Internetadresse

Kontakt Berufseinstieg/
Praktika

contacts

7(S) Engineering GmbH & Co. KG

Engineering Dienstleistung in den Bereichen

- Planung, Entwicklung und Konstruktion

- Prozess- und Projektmanagement

- Fertigungssteuerung/Produktionsplanung

- Programmierung und Inbetriebnahme

- Qualitatssicherung

7(S)-Gruppe

Kiel, Hamburg, Bremen, Berlin, Braunschweig,
Leipzig, Dresden, Dortmund, Stuttgart, Minchen
350

Ingenieure/Techniker der Fachrichtungen Schiffbau,
Maschinen- und Anlagenbau, Fahrzeugtechnik,
Elektrotechnik, Energietechnik, Luft- und Raumfahrt
Kreativitat, hohe soziale Kompetenz, Team- und
Kommunikationsfahigkeit, technisches Verstandnis
Direkteinstieg im Projekt beim Kunden vor Ort oder
in einem unserer technischen Biiros

Je nach Projektlage moglich

Begrenzt mdglich im Bereich der mechanischen
Konstruktion in einem unserer technischen Buros.
Madglichkeiten in unserer 7(S) Akademie

Begrenzt mdglich im Bereich der mechanischen
Konstruktion in einem unserer technischen Buros.

ja
Www.7s-engineering.com
7(S) Engineering GmbH & Co.KG

Holstenstrale 104
24103 Kiel

Unternehmensprofile

Tchibo GmbH A 20
Unternehmen Tchibo GmbH
Branche Kaffee und Handelsguter
Muttergesellschaft maxingvest ag

Standorte Inland
Standorte Ausland
Mitarbeiter/-innen

Gesuchte Fachrichtungen

Personalbedarf 2010/11
Zusatzqualifikationen

Einstiegsmoglichkeiten

Einstiegsgehalt
Auslandseinsatz

Praktika

Weiterbildung

Studien-/Abschlussarbeiten

Bewerbungsunterlagen am
Stand abgeben
Internetadresse

Kontakt Berufseinstieg

Kontakt Praktika

contacts

Hamburg (Verwaltung und Produktion),

Bremen (Logistik)

Tochtergesellschaften im européischen Ausland
Deutschland 7.500, weltweit 12.000
Wirtschaftswissenschaften,
Wirtschaftsingenieurwesen

laufend

Auslandserfahrungen und Praktika im jeweils
relevanten Schwerpunkt.

Fachspezifische Traineeprogramme: Vertrieb &
Marketing, Unternehmenssteuerung, Supply Chain
Management, Produktmanagement Non Food und
International Corporate Trainee

ab 40.500 Euro p.a.

Auslandseinsatz im Rahmen des Traineeprogrammes
maoglich.

In nahezu allen Bereichen (u.a. Marketing, Controlling,
Logistik, Personal) werden Praktika angeboten.
Seminare werden im Rahmen des Traineeprogrammes
angeboten.

Nach Absprache méglich, jedoch nur im Anschluss an
ein vorheriges Praktikum bei Tchibo.

ja
www.tchibo-karriere.com
Lars Meuser,

Tel. 040 6387 3766

llka Lohr,
Tel. 040 6387 2803



Unternehmensprofile

tekko Informationssysteme

GmbH & Co. KG

A 06

Unternehmen
Branche

Standorte
Mitarbeiter/-innen

Anteil Hochschulabsolventen
Gesuchte Fachrichtungen
Personalbedarf 2010/11
Zusatzqualifikationen
Einstiegsmoglichkeiten

Praktika

Weiterbildung
Studien-/Abschlussarbeiten
Bewerbungsunterlagen am
Stand abgeben
Internetadresse

Kontakt Berufseinstieg/
Praktika

contacts

tekko Informationssysteme GmbH & Co. KG

Wir sind ein IT-Beratungshaus und Lésungsanbieter
mit Branchenfokus auf Banken und Sparkassen. Mit
einem kompetenten, motivierten Mitarbeiterteam
schaffen wir flexible und bedarfsgerechte Losungen
fur unsere Kunden. Die Beziehungen zu Kunden und
Partnern gestalten wir offen, direkt und aktiv. Wir
legen Wert auf unsere Selbststandigkeit und ein lang-
fristiges, organisches Wachstum. Das tekko Lei-
stungsangebot umfasst Beratungsdienstleistungen,
IT-L8sungen und die Durchfihrung von IT-Projekten
fur die Bereiche Informations- und Datenqualitédtsma-
nagement, Migrationsunterstiitzung, Speziallésungen
fur Banken, Sparkassen und Datenmanagement.

Kiel und Hannover

Deutschland ca. 30

95 %

Wirtschaftsinformatik

3

Branchenkenntnisse Banken und Sparkassen
Junior-Berater mit bankfachlichem und/oder

IT- technischen Schwerpunkt

ja

ja

ja

ja oder an personal@tekko.de

www.tekko.de

Janine Heuck
janine.heuck@tekko.de
0431-974010

Unternehmensprofile

TPW Todt & Partner KG Z18

Unternehmen TPW Todt & Partner KG

Branche Wirtschaftsprufungsgesellschaft mit den Schwer-
punkten: Mittelstand, Finanzdienstleister, Schifffahrt,
Fondsgesellschaften

Standorte Hamburg

Mitarbeiter/-innen > 250

Anteil Hochschulabsolventen 90 %

Gesuchte Fachrichtungen

Personalbedarf 2010/11
Zusatzqualifikationen

Einstiegsmoglichkeiten
Auslandseinsatz
Praktika

Weiterbildung

Studien-/Abschlussarbeiten
Bewerbungsunterlagen am
Stand abgeben
Internetadresse

Kontakt Berufseinstieg/
Praktika

contacts

Betriebswirtschaftslehre mit Schwerpunkten
Wirtschaftsprifung/Audit, betriebliche
Steuerlehre/Tax, Bankbetriebswirtschaftslehre
ca.15-20

kaufménnische Ausbildung, bevorzugt Steuerfach-
angestellte/r oder Bankkaufmann/-frau
Direkteinstieg, Praktika

in Ausnahmeféallen

jederzeit moglich, jedoch nicht unter drei Monaten
Dauer

diverse interne und externe WeiterbildungsmaRnah-
men sowie fachliche und finanzielle Unterstiitzung bei
den Vorbereitungen auf die Berufsexamina; hierzu
gehort auch eine groRzigige Freistellungsregelung.
nach Absprach méglich

ja
www.tpwkg.com

Kerstin Olle

Tel.: +49 (40) 600880-221
Fax : +49 (40) 600880-600
kerstin.olle@tpwkg.com



Universitdt an der Ostsee

Universitat an der Ostsee

Die Christian-Albrechts-Universitiit (CAU) zu Kiel ist die Landesuniversitat und das
wissenschaftliche Zentrum von Schleswig-Holstein. Hier studieren mehr als
23.000 junge Menschen, hier lehren und forschen Gber 2.000 Wissenschaftler.
Von A wie Agrarwissenschaften bis Z wie Zahnmedizin reicht der Kanon aus
derzeit rund 70 Studienfachern. Es gibt also kaum etwas, was man hier nicht
studieren kann.

Ihren Namen erhielt die Universitat von Herzog Christian Albrecht von

Schleswig-Holstein-Gottorf, der sie 1665 griindete. An diese ersten Jahrzente
nach dem DreiBigjahrigen Krieg erinnert heute noch das Universitatssiegel mit
der Umschrift: Pax optima rerum (Frieden ist das beste Gut). Zu den damals vier
Fakultaten Theologie, Recht, Medizin und Philosophie sind bis heute vier wei-
tere hinzu gekommen - die Mathematik und Naturwissenschaften, die Wirt-
schafts- und Sozialwissenschaften, die Agrar- und Ernédhrungswissenschaften
und die Technik.
Zum Wintersemester 2007/08 hat die Kieler Universitat in einer groR angelegten
Aktion fast alle Studiengédnge umgestellt: Wo es vorher Staatssexamen fiirs
Lehramt, Magister- und Diplomabschlisse gab, stehen jetzt Bachelor und Mas-
ter. Die CAU ist damit eine der ersten grofRen Universitéten in Deutschland, die
groR¥flachig auch die gesamte Lehrerausbildung neu geordnet hat.

In 2010 kann die ,,contacts* mit einer Besonderheit punkten. In den ver-

gangenen Jahren standen lediglich Bachelor- und Masterabsolventen der Stu-
dienrichtungen Agrarwissenschaften und Okotrophologie zur Verfiigung. Alle
anderen Fachrichtungen schlossen mit Diplom, Magister oder Staatsexamen
ab. In diesem Jahr hat die CAU erstmals auch Bachelorabsolventen anderer
Fachrichtungen wie Informatik, Wirtschaftswissenschaften und Geisteswis-
senschaften. Die ersten Bachelorabsolventen werden im Sommer 2010 ihr Stu-
dium abschlieen und stehen dann dem Arbeitsmarkt zur Verfligung.
Das breite Angebot an Studienfichern vertieft sich in verschiedenen thematischen
Forschungsschwerpunkten, die der CAU ihr einzigartiges Profil verleihen: Kiels
Lage am offenen Meer begriindet die breit ausgebaute und international her-
vorragend ausgewiesene Meeresforschung. Der etwa 240-kdpfige Exzellenz-
cluster ,,0zean der Zukunft“ untersucht den Ozean aus mannigfaltigen Per-
spektiven:

contacts

Zahlreiche Medizinforscher und Arzte tragen das Ihre zum Renommee der
Kieler Universitat bei. Sie arbeiten eng mit anderen norddeutschen Hochschu-
len zusammen. Ein herausragender Forscherzusammenschluss ist der Exzel-
lenzcluster ,,Entzindungen an Grenzflachen*, an dem die Universitaten Kiel
und Libeck sowie das Forschungszentrum Borstel, Leibniz-Zentrum fir Medi-
zin und Biowissenschaften beteiligt sind. Hier widmen sich rund 130 Wissen-
schaftler in Gber 70 Forschergruppen der Vorbeugung, den Ursachen und der
Behandlung von entziindlichen Erkrankungen.

In der neuen Graduiertenschule ,,Entwicklung menschlicher Gesellschaf-
ten in Landschaften* wird exzellenter wissenschaftlicher Nachwuchs aus den
Geisteswissenschaften in Kooperation mit Naturwissenschaftlern ausgebildet.
Etwa 30 Doktoranten erforschen, wie der Mensch mit seiner Umwelt inter-
agiert, unter archéologischen, klimatologischen und auch sozialpsychologi-
schen Aspekten, gestitzt durch moderne analytische Methoden aus der Mole-
kulargenetik, der Materialwissenschaft und der Geochemie.

Nanowissenschaften und Oberflachenforschung auf hdéchstem Niveau

betreiben die Technische und die Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakul-
tat. Mit norddeutschen Partnern untersuchen Kieler Nanowissenschaftler, wie
allerkleinste Elemente funktionieren und gesteuert werden kénnen.
Gut zu wissen fiir die Miitter und Viter unter den Studierenden und Mitarbeitern:
Die CAU ist als ,,Familiengerechte Hochschule* nach einem bundesweiten
Audit der Hertie-Stiftung zertifiziert. In diesem Rahmen arbeitet die Uni fort-
wahrend daran, jungen Eltern das Studieren mit Kind zu erleichtern. Neben
zahlreichen Angeboten an Kindertagespflegestellen hat die Hochshcule jingst
in Zusammenarbeit mit dem Studentenwerk Schleswig-Holstein in der ,,Cam-
pus-Krippe* am Westring weitere zwanzig neue Betreuungsplatze fir Kinder
von 0-3 Jahren geschaffen. Der Ausbau weiterer Einrichtungen ist geplant.

Die Universitéat fordert neben der geistigen auch die kdrperliche Fitness
ihrer Studenten und Mitarbeiter. Als anerkannte ,,Partnerhochschule des Spit-
zensports* bietet sie Kaderathleten ideale Bedingungen, um Studium und Sport
zu verbinden. Fur das sportliche Profil haben auflerdem die Ostsee und das
Segelzentrum der Uni Kiel den Kurs vorgegeben. Wassersport in allen Variatio-
nen kann man wohl nirgendwo in Deutschland so gut betreiben wie hier.

contacts



Tipps und Tricks fiir einen
gelungenen Messeauftritt

Das kleine Messe-Einmaleins -
fiir einen Erfolg versprechenden Besuch der »contacts« 2010

Sie haben durch Flyer, Plakate oder diesen Messekatalog, im Internet oder
aus den Printmedien von der Firmenkontaktmesse ,,contacts* erfahren und
sich entschieden, uns einen Besuch abzustatten?

Das freut uns: herzlich willkommen!

Damit der 6. Mai 2010 fur Sie ein rund um lohnenswerter Tag wird, mdéchten
wir Thnen ein paar nutzliche Hinweise geben, wie Sie sich optimal auf einen
Besuch der ,,contacts* vorbereiten kénnen:

Im Vorfeld der Messe

Nehmen Sie sich die Zeit, eine kleine Checkliste zur Selbstanalyse anzuferti-

gen. Diese sollte Fragen enthalten wie:

» Was kann ich und was interessiert mich?

» Was mochte ich beruflich erreichen?

» Wo liegen meine Schwerpunkte?

» Welche fachlichen Vorraussetzungen (Praktika, Auslandsaufenthalt, sozi-
ales Engagement) kann ich vorweisen?

» Welche Unternehmen auf der ,,contacts* kénnten mir dabei behilflich
sein, meine Winsche und Ziele zu verwirklichen?

An zweiter Stelle steht die Informationsbeschaffung iiber die ausstellenden Unter-

nehmen:

» Welche Unternehmen werden vertreten sein?

» Wo finde ich die Standplatze der Unternehmen, die mir interessant
erscheinen?

» Fuhren die von mir favorisierten Unternehmen vielleicht auch eine Fir-
menprasentation durch? Wenn ja, wann und wo?

» Welche Hintergrundinformationen zu den Unternehmen brauche ich?
Hierbei eignen sich die Firmenprofile in diesem Messekatalog als grober
Uberblick. Sagt Ihnen eines der Unternehmen daraufhin zu, ist es aller-

contacts

Messeauftritt

dings unerlasslich, sich auf den firmeneigenen Websites ausfiihrlicher zu
informieren!

» Wie sieht es mit Praktikumsplatzen, Stellenangeboten und Berufsein-
stiegsmadglichkeiten fir Akademiker/innen bei den jeweiligen Unterneh-
men aus?

Sollten Sie auf ein interessant klingendes Jobangebot gestoRen sein,

empfiehlt es sich, eine Jobanalyse durchzufiihren:

» Passt der Job zu mir? Position anhand der Checkliste zur Selbstanalyse
Uberprufen.

» Was wird von dem Bewerber/der Bewerberin gefordert? Kann ich diese
Anforderungen erfillen? Wenn nicht, bin ich bereit, die geforderten
Fahigkeiten zu erwerben?

» Was bietet das Unternehmen den Bewerber/innen? Stimmt dieses Ange-
bot mit meinen Vorstellungen Uberein? Wenn nicht, bin ich zu Kompro-
missen bereit?

» Klingt der Job noch immer interessant, Unterlagen zusammenstellen.

Auch wenn Sie sich noch so gut vorbereiten, es geht nichts iiber ein personliches
Gesprich am Messestand! S0 manches Unternehmen hat sich dadurch als
attraktiver herausgestellt, als man es zuvor erwartet hat. Lesen Sie dann
auch unsere Erfolgsgeschichte auf Seite 16.

AbschlieBend gilt es, fir den Fall, dass alles ,,passt*

» Visitenkarten, Lebenslaufe und, wenn Sie sich fir ein bestimmtes Stellen-
angebot interessieren, Kurzbewerbungen bereithalten, um nach einem
anregenden Gesprach am Messestand nicht mit leeren Handen
da zu stehen, sondern einen bleibenden Eindruck bei den Firmenvertre-
tern zu hinterlassen!

contacts
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Das gehort in die Kurzbewerbungsmappe:

» Sollten Sie sich fur eine konkrete Stellenanzeige des ausstellenden Unter-
nehmens interessieren, schauen Sie im contacts Katalog nach, ob Sie
eine/n Ansprechpartner/in ermitteln kénnen. Diese/n Ansprechpartner/in
in der Bewerbung anschreiben.

» Gehen Sie in der Bewerbung auf die Punkte oben in der Checkliste zur
Selbstanalyse ein, um sich dem Unternehmen authentisch vorstellen zu
kénnen.

» Was fordert das Unternehmen von den Bewerbern?

» Motivation fir die Bewerbung auf genau diese Stelle bei genau diesem
Unternehmen im Anschreiben deutlich machen! Anschreiben darf nicht
den Eindruck einer Massensendung erwecken!

» Kurzer Lebenslauf: Entweder chronologisch, riickwarts chronologisch
(das neuste und wichtigste zuerst) oder nach Stichworten geordnet.
Inhalt: Ausbildung, Praktika, qualifizierende Jobs, Fortbildungen, Fremd-
sprachen, Auslandsaufenthalte, ggf. soziales Engagement, Hobbys.

Insgesamt auf eine ansprechende und fehlerfreie Gestaltung der Unterlagen achten!

Der erste Eindruck zahlt!

Das Mitbringen von Bewerbungsfotos ist angebracht aber nicht unbedingt
notwendig, denn laut AGG sind Fotos keine Pflicht mehr und kénnen freiwil-
lig abgegeben werden. Die Fotos auf jeden Fall von einem/r professionellen
Fotografen/in machen lassen und auf ein gepflegtes AuReres achten.

Ob Ihre Bewerbung dabei den allgemeinen Anforderungen genugt, kénnen
Sie auf der Messe beim Bewerbungsmappencheck abgleichen.

Sie kénnen aber auch laufend entsprechende Seminare und Beratungsange-
bote des Career Centers nutzen (weitere Infos siehe S.80).

contacts
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Am Messetag
Nun ist der Tag gekommen, am 6. Mai um 9.30 Uhr 6ffnet die
»contacts« zum elften Mal fur Sie Tar und Tor.

Diese nicht zu unterschitzenden Kleinigkeiten sind heute von Bedeutung:

>

Erscheinen Sie angemessen gekleidet! An lhrer Kleidung wird der
Respekt gemessen, den Sie dem jeweiligen Unternehmen entgegen brin-
gen. Aber: Sie missen sich nicht verstellen! Bleiben Sie IThrem Typ treu,
denn nur wenn Sie sich wohl fihlen, kénnen Sie positiv auftreten.

Seien Sie offen und neugierig! Personaler/innen sind auch nur Menschen
und sind auf der Messe, weil sie Sie kennen lernen méchten. Uberlegen
Sie vorher genau, was Sie wissen méchten, um so gezielte Fragen stellen
zu koénnen. Sprechen Sie Uber lhre Qualifikationen und Fahigkeiten, damit
lhre Gesprachspartner/innen Sie besser einschatzen kénnen.

Vergessen Sie nicht lhre Visitenkarten, Lebensléaufe und
Kurzbewerbungen!

Noch Fragen offen?
Dann rufen Sie uns an unter 0431/880-1242 oder mailen Sie uns an info@con-
tacts.uni-kiel.de, wir helfen gerne weiter!

Empfehlenswert ist auch der Besuch unseres kostenfreien
Messevorbereitungsseminars:

Am 27.04.2010: Richtige Vorbereitung auf die Firmenkontaktmesse
»contacts«, 16.00 — 18.00 Uhr,

Anmeldung erforderlich im Career Center unter 0431/880-1251 oder
online unter www.careercenter.uni-kiel.de.

Wir wiinschen allen Besucherinnen und Besuchern der »contacts« 2010
einen aufregenden und erfolgreichen Messetag!

lhr »contacts«-Team

contacts



Career Center

lhr Studium neigt sich dem Ende ...

eine neue Lebensphase liegt vor lhnen

Machen Sie sich friihzeitig Gedanken Uber die Zeit nach dem Studium, auch
wenn vorher noch unzéhlige Prifungen, Praktika oder Abschlussarbeiten
anstehen! Je friher, desto besser — schlie8lich handelt es sich dabei um eine
der wichtigsten Entscheidungen in Ihrem Leben.

Spéatestens in der zweiten Halfte lhres Studiums sollten Sie mit der Planung
lhres Berufseinstiegs beginnen. Wéhlen Sie dafur einen Zeitpunkt, in dem Sie
frei von Prufungsstress sind, damit Sie sich auf lhre berufliche Zukunft kon-
zentrieren kénnen!

Dabei stehen folgende Punkte an:

» Selbstreflektion (Was kann ich? Was interessiert mich? Was mdéchte ich
erreichen?)

Orientierung auf dem Arbeitsmarkt

Praktika

Jobrecherche

Bewerbungen

vvyywyy

Das Beratungsangebot

Das Career Center der Christian-Albrechts-Universitit zu Kiel bietet Ihnen Beratung
fur Ihre Karriereplanung und berufliche Orientierung. Im vertraulichen Einzel-
gespréach kénnen lhre berufsbezogenen Fragen erdrtert und bearbeitet werden.
Bewerbungsmappen-Check

Ihre Bewerbungsunterlagen werden individuell besprochen und optimiert.

Was erwarten Arbeitgeber von einem/r Bewerber/in?

Aus aktuellen europaweiten Studien geht hervor, dass Hochschulabsolvent/
innen folgende Kernkompetenzen nachweisen missen:

» Praxiserfahrung/Praktika

Personlichkeitsentwicklung

Problemldsungskompetenz

Kundenorientierung

Veranderungsmanagement

vvyywyy
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Fuhrungseigenschaften

Teamarbeit

Uberzeugungs- und Verhandlungsgeschick
Netzwerkarbeit

IT-Kenntnisse

Zahlenverstéandnis

Kommunikation

Zeit-/Projektmanagement

VVvVVvyVvYyVvVYVYYVYY

Das Career Center mochte Sie fordern und unterstiitzen...
Sie finden ganzjahrig Angebote zum den Themen
Bewerbungstraining

Karriereplanung

Jobrecherche

networking

individueller Bewerbungsmappen-Check
Interessantes zu Beruf und Karriere

vVVvVvyVvyYVYyYyvyy

Besuchen Sie das Career Center doch einfach einmal unter
www.careercenter.uni-kiel.de

Dort finden Sie auch die aktuellen Veranstaltungsthemen und -termine.
Oder nehmen Sie persénlich Kontakt auf:

Claudia Fink

Career Center

Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel

Wissenschaftliche Weiterbildung

Olshausenstrale 75, Geb. I, Zi. 410 - 24118 Kiel

Tel.: 0431/880-1251

careercenter@uv.uni-kiel.de

Beratung nur nach vorheriger telefonischer Terminvereinbarung maglich.
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Karriereseminare

08.04. Informationen fiir Erstsemester

Infos Uiber die Angebote des Career Centers

14.00 - 15.00 Uhr, kostenfrei

17.04. Lernen lernen

10.00 - 18.00 Uhr, 20 EUR

24.04. Assessment-Center-Training

Einliben von Einzel- oder Gruppen-Aufgaben

10.00 - 17.00 Uhr, 16 EUR
27.04. Vorbereitung auf die »contacts«
— flir einen erfolgreichen Messebesuch

16.00 — 18.00 Uhr, kostenfrei

28.04. Gut abgesichert in den Berufseinstieg

Wissenswertes Uber Finanzen & Versicherungen

16.00 — 18.00 Uhr, kostenfrei

30.04. Fragen & Antworten im Vorstellungsgesprich

A. Schaffer (Deutsche Akademikerfinanz) & C. Fink

(Career Center) geben Tipps
16.00 — 19.00 Uhr, 10 EUR

03.05. Die Bewerbungsmappe
Gestaltung von Lebenslauf & Anschreiben
14.00 - 18.00 Uhr, 14 EUR

08.05. Wo bin ich, und wenn ja: wo iiberall?

Standortanalyse und Karrieremanagement
10.00 - 18.00 Uhr, 20 EUR

contacts

18.05.

29.05.

05.06.

07.06.

11.-12.06.

18.06.

19.06.

22.06.

contacts

Karriereseminare

Die Bewerbungsmappe
Gestaltung von Lebenslauf & Anschreiben
14.00 — 18.00 Uhr, 14 EUR

Referate & Vortrédge gut gestalten
Richtiger Einsatz von Prasentationsmaterialien
09.00 - 17.30 Uhr, 20 EUR

So bekomme ich alles unter einen Hut
Zeit- und Selbstmanagement
10.00 - 18.00 Uhr, 20 EUR

Gut abgesichert in den Berufseinstieg
Wissenswertes Uber Finanzen & Versicherungen
16.00 — 18.00 Uhr, kostenfrei

Selbstkompetenz im Vorstellungsgesprich

Aktives Training mit vielen Ubungen und Préasentationen,
2-tagig, 30 EUR

12.06. 12.00 — 18.00 Uhr & 13.06. 10.00 — 18.00 Uhr

Bewerben in Deutschland
Training ausschlieflich fiir auslandische Studierende
13.00 — 17.00 Uhr, kostenfrei

Den Job finden, der zu mir passt
Berufsorientierung mit Life/Work — Planning
09.00 - 18.00 Uhr, 25 EUR

Die Bewerbungsmappe auf Englisch
Gestaltung von Lebenslauf & Anschreiben
14.00 — 18.00 Uhr, 14 EUR
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Karriereseminare

29.06.

01.07.

03.07.

05.07.

contacts

Arbeitsvertrag - das sollten Berufseinsteiger wissen
16.15 - 17.45 Uhr, kostenfrei

Jobrecherche & Bewerbung im Internet
Jobborsen, Suchbegriffe, Fragen & Antworten
14.00 - 16.30 Uhr, kostenfrei

Rhetorisch verhandeln & iiberzeugen
im Studium und bei Bewerbungsgesprachen
10.00 — 18.00 Uhr, 20 EUR

Die Bewerbungsmappe
Gestaltung von Lebenslauf & Anschreiben
14.00 — 18.00 Uhr, 14 EUR

Bewerbungsmappen-Check

Vergabe von Einzelterminen nach telefonischer Anmeldung.
Beratung zur beruflichen Orientierung/Karriereplanung

Vergabe von Einzelterminen nach telefonischer Anmeldung.

Alle Seminare sind anmeldepflichtig.

Die hier genannten Preise gelten fiir Studierende.

Weitere Termine, Preisauskiinfte sowie genauere Informationen
und Anmeldebedingungen erhalten Sie telefonisch bei

Claudia Fink unter 0431/880-1251 oder unter
www.careercenter.uni-kiel.de.

CareerCoaching

Ein neues Angebot des Career Centers fiir Studierende,
Absolventinnen und Absolventen

Das Ende des Studiums, Verdnderungen der personlichen/familidren Situa-
tion oder Unsicherheiten im Verlauf des Studiums veranlassen Studierende
verstarkt, sich mit Karriereplanung, Berufseinstieg und Alternativlésungen
zu beschéftigen. Hier kann das Career Center mit dem CareerCoaching
zukunftig unterstitzen.

Coaching ist ein strukturiertes und methodisch geleitetes Vorgehen, das
Zusammenhénge sichtbar macht und prozessbegleitend individuelle,
lésungsorientierte Handlungsoptionen erdffnet (Deutscher Verband fur
Coaching und Training, dvct).

Ziel des CareerCoachings ist es, Studierenden zu helfen, ihre Ressourcen
und Selbstmanagementféhigkeiten erfolgreich einzusetzen und sie in der
Erreichung ihrer Studienziele sowie in der Vorbereitung auf den Berufsein-
stieg zu unterstiutzen.

Im Coaching kénnen vielféaltige Fragestellungen geklart werden:
» Sinnsuche (Wunsche/Traume)

» Uberpriifen der eigenen Berufs-/Lebensplanung

» Unterstiitzung bei anstehenden Entscheidungen

» Losung von Konflikten oder Problemen

Der Coachee (die gecoachte Person) bestimmt selbst die Anzahl der
Sitzungen, die er oder sie in Anspruch nehmen méchte, um zu einem
zufrieden stellenden Ergebnis zu gelangen. Neben den Présenzterminen
mit dem Coach erhalt der Coachee zusatzlich Aufgaben, die selbsténdig zu
Hause erarbeitet werden.

Das CareerCoaching findet vertraulich und mit absoluter Diskretion statt.

Néhere Informationen erhalten Sie bei Claudia Fink unter 0431/880-1251.
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Hidden Job Market

So bekommen Sie jeden Job!

Der versteckte Arbeitsmarkt gibt Hoffnung auf wirklichen Erfolg bei der Jobsuche

Der versteckte Arbeitsmarkt steht fur alle Stellen, die nicht 6ffentlich ausge-
schrieben werden und ist immer eine gute Ressource, aber in der momentanen
wirtschaftlichen Lage ist auch er kritisch zu betrachten. Bis vor einigen Jahren
waren es nur die Geisteswissenschaftler oder jene mit exotischen Studien-
gangen, die einen ausgekligelten Plan fir die Jobsuche benétigten. Doch
inzwischen brauchen auch die gut ausgebildeten Absolventinnen und Absol-
venten einen Plan fur den versteckten Arbeitsmarkt.

Wie die Suche auf dem versteckten Arbeitsmarkt (HJM — hidden job market) funk-
tioniert, présentiert Ihnen Donald Asher anschaulich in zwei Vortragen wéh-
rend der contacts.

11.00-12.00 Uhr ,The Hidden Jobmarket - how to get any job*

15.00 - 16.00 Uhr ,The Hidden Jobmarket - how to get any job*“

In einem weiteren Vortrag informiert Donald Asher Uber die Anforderungen
an eine internationale Karriere.
13.00 — 14.00 Uhr ,The Global Skillset: The Borderless Career &
The Skills Required to Create Value in the 21st Century”

Alle Vortrage finden im Horsaal D in englischer Sprache statt und sind kostenfrei.

Claudia Fink, Leiterin des Career Centers der CAU lernte Donald Asher
waéhrend ihrer Teilnahme an einer Konferenz amerikanischer Career-Center-
Mitarbeiterinnen in Lancaster, USA, kennen.

Begeistert Giber den Vortrag und seine mitreifende Art lud sie ihn nach Kiel
ein um hiesigen Studierenden, Absolventinnen und Absolventen seine Strate-
gie der Jobsuche nahe zu bringen.

contacts

riereentwicklung und Weiterbildung; Bildungskolumnist fiir MSN, Karriere-
Kolumnist fur das USAirways Magazine; mitwirkender Autor fir das Career-
Journal.com des Wall Street Journals, CareerJournal.com und CollegeJour-
nal.com sowie mehreren weiteren Karriere-Ratgebern.

Donald Asher ist in den USA sehr bekannt durch viele Vortrage an unter-
schiedlichen Universitaten, Instituten und weitet seine Aktivitaten inzwischen
weltweit aus, wie z. B. in Mexico, Indien, China, Stid Korea und dieses Jahr zum
ersten Mal in Deutschland, zur contacts 2010 in Kiel.
www.donaldasher.com

contacts



CoP - Coaching for Professionals

Warum nicht Coaching?

Coaching ist ein strukturiertes und methodisch geleitetes Vorgehen, das
Zusammenhdange sichtbar macht und prozessbegleitend individuelle, 16sungs-
orientierte Handlungsoptionen eréffnet (Deutscher Verband fiir Coaching und
Training, dvct).

Zielsetzung von Coaching ist die Weiterentwicklung der Selbstmanage-
mentfahigkeiten von Personen bzw. Teams. Coaching ist ein interaktiver Pro-
zess. Der Coach greift nicht aktiv in das Geschehen ein, in dem er dem Geco-
achten eine Aufgabe abnimmt; sondern er berat ihn, wie er diese selber effek-
tiv(er) I6sen kann. Der Coach hilft, Ziele zu definieren, gibt Feedback und zeigt
neue Mdglichkeiten auf. Der Coachee, also die gecoachte Person, geht das Coa-
ching freiwillig ein und der Coach sichert ihm Diskretion zu. Der Coachee ist
fur seine Ergebnisse verantwortlich.

Coaching for Professionals CoP -

Individuelles Einzelcoaching fiir erfahrene Hochschullehrende

Erfolg in der Wissenschaft griindet sich zwar auf hervorragende Leistungen in
Forschung und Lehre, hat dennoch viele Komponenten jenseits davon, zum Bei-
spiel Fihrungs- und Managementkompetenzen, Networking und systemati-
sche Karriereplanung. Auch in der Wissenschaft gilt, dass die fachliche Kom-
petenz nur eine Seite der Medaille ist und wie in der Wirtschaft langst gelau-
fig, wird zunehmend Beratung und Unterstutzung wahrgenommen, um auch
die Qualitat der Lehre zu optimieren und Austausch in Netzwerken zu diesem
Zweck zu forcieren. In einem Modellprojekt entwickelt das Zentrum fir Wis-
senschaftliche Weiterbildung ein strukturiertes Fortbildungssystem und ein
individuelles Coachingangebot fiir Professorinnen und Professoren und erfah-
rene Lehrende. Das Coaching kann als Einzelcoaching oder auch als Peer- oder
Team-Coaching, z.B. innerhalb eines Lehrstuhls stattfinden. Externe erfahrene
Coaches helfen dabei, Giber mégliche Verédnderungsziele in der Lehre oder im
beruflichen Alltag zu reflektieren. Die Anfragen werden selbstverstandlich ver-
traulich behandelt.

Ein unverbindliches Beratungsgespraich fiihrt gern mit lhnen

Imke Krebs, Tel. 880 — 1255 , krebs@uv.uni-kiel.de
www.weiterbildung.uni-kiel.de/wiss-hochschulpersonal

contacts

Wissenschaftliche
Weiterbildung der CAU

Zukunft beginnt im Kopf - ein Leben lang

Weiterbildung ist eine Investition in die Zukunft. Fir die Christian-Albrechts-Uni-
versitat zu Kiel ist Wissenschaftliche Weiterbildung eine wichtige gesell-
schaftliche Aufgabe. Lebenslanges Lernen trégt zur qualitatssichernden Stér-
kung des Wirtschaftsstandortes Schleswig-Holstein bei.

Seit 1996 besteht die Stabsstelle Wissenschaftliche Weiterbildung, die
hochschulweit die Angebote an Schulungs- und WeiterbildungsmalRhahmen
koordiniert und unterstitzt. Als Schnittstelle zwischen den wissenschaftlichen
Erkenntnissen aus der Universitat und der beruflichen Praxis sind wir verant-
wortlich fur die Konzeption und Organisation von wissenschaftlicher Weiter-
bildung fir Fach- und Fihrungskréafte, fur Weiterbildungsangebote fur das (wis-
senschaftliche) Hochschulpersonal, fur Karriereseminare fir Studierende und
Absolventen sowie fur die Firmenkontaktmesse »contacts«. Derzeit sind
Weiterbildende Module mit Zertifikat und Weiterbildungsstudiengénge in Pla-
nung, die zur Ergénzung lhrer akademischen und beruflichen Kompetenzen
entwickelt werden. Unsere qualifizierten Dozentinnen und Dozenten und unse-
re kleinen Seminargruppen garantieren den gewunschten Lernerfolg auf aka-
demischem Niveau.

Sprechen Sie uns an; wir beraten Sie gerne:

Leitung und Koordination

Annekatrin Mordhorst, Tel. 0431/ 880-3448, E-Mail: amordhorst@uv.uni-kiel.de
Wissenschaftliche Weiterbildung, WissCoach

Laura Jéger, Tel. 0431/ 880-5470, E-Mail: ljaeger@uv.uni-kiel.de
www.wisscoach.uni-kiel.de

Fortbildung Hochschulpersonal,

Beratung fiir nicht-wissenschaftliches Hochschulpersonal

Margit Spachmann, Tel. 0431/ 880-1157, E-Mail: mspachmann@uv.uni-kiel.de
www.weiterbildung.uni-kiel.de/hochschulpersonal

Fortbildung wissenschaftliches Hochschulpersonal

Imke Krebs, siehe Seite 86

Karriereseminare, Career Center, »contacts«

Claudia Fink; siehe Seite 82
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WissCoach

Individuelles Coaching fiir Fach- und Fiihrungskrifte
Das Zentrum fiir Weiterbildung an der Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel
unterstitzt Sie und lhre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter professionell bei der
Ergénzung von berufsbezogenem Wissen, indem wir Ihnen den gewtinschten
Experten zur Seite stellen — lhren persénlichen WissCoach. Ihr WissCoach
unterstitzt Sie in Einzelgesprachen bei der Aneignung von konkreten Kennt-
nissen innerhalb lhres Arbeits- und Aufgabengebiets, oder bietet professio-
nelle Unterstiitzung bei der Einarbeitung in eine fur Sie neue Materie.
Ihr Nutzen

Sie erhalten individuelle Unterstiitzung bei der Aneignung von berufsspe-
zifischem Fachwissen. Aktuelle Kenntnisse aus dem Wissenschaftsbereich
lhrer Wahl finden so zeitnah Anwendung in Ihrer Berufspraxis. Sie sparen wert-
volle Zeit bei der Suche von geeigneter Literatur sowie bei der Aufbereitung
und Verwertung von neuesten fachlichen Kenntnissen.
Unser Angebot

An der Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel sind rund 1.000 Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftler in folgenden Fachbereichen tatig:
Rechtswissenschaften
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
Medizin
Technik
Agrar- und Erndhrungswissenschaften
Philosophie
Theologie
Mathematik und Naturwissenschaften
Sie personlich stimmen mit Ihrem Coach den Inhalt, die Dauer und den Ort
des WissCoachings ab. So profitieren Sie garantiert von einer auf lhre Wiinsche
und Bedurfnisse zugeschnittenen Beratung und Begleitung.

vVVvVvVvVvyVvyVvyYVYyYVYY

Weitere Informationen finden Sie unter:
www.wisscoach.uni-kiel.de

Bei Fragen wenden Sie sich an:

Laura Jédger, Tel.: 0431/880-5470, E-Mail: ljaeger@uv.uni-kiel.de

contacts

Grindungen aus Hochschulen
und PVA

Von Beruf »Erfinder«

Die Christian-Albrechts-Universitit zu Kiel (CAU) und die Patent- und Verwertungs-
agentur fiir die wissenschaftlichen Einrichtungen in Schleswig-Holstein GmbH
(PVA SH GmbH) - Zwei Einrichtungen begleiten Sie !

Gemeinsam mit und im Auftrag ihrer Hochschule, der Christian-Albrechts-
Universitat zu Kiel (CAU), hilft die Patent- und Verwertungsagentur fur die wis-
senschaftlichen Einrichtungen in Schleswig-Holstein (PVA SH GmbH) Ihnen,
lhre Ideen gewinnbringend umzusetzen. Dabei spielt die schutzrechtliche
Sicherung ihrer ldee eine wesentliche Rolle. Patente und Gebrauchsmuster
schitzen lhr geistiges Eigentum und kdnnen die Basis fur lhren weiteren
Berufsweg bilden.

Die PVA SH GmbH ist die zentrale Institution der wissenschaftlichen Ein-
richtungen zur Anmeldung von Schutzrechten in Schleswig-Holstein. Gegriin-
det von allen Universitéten, Fachhochschulen, dem Uniklinikum Schleswig-Hol-
stein, kooperierenden Forschungseinrichtungen und der heutigen Wirtschafts-
forderung und Technologietransfer Schleswig-Holstein GmbH, bietet die PVA
SH GmbH kostenlose Dienstleistungen im Bereich des gewerblichen Rechts-
schutzes fur alle Mitarbeiter der Hochschulen und wissenschaftlichen Ein-
richtungen des Landes.

Die Patentscouts der PVA SH GmbH sind Wissenschaftler und Fachleute auf
unterschiedlichen Gebieten der Naturwissenschaften, Ingenieurwissenschaf-
ten, Medizin, Medizintechnik, Lasertechnik, Sensorik, Materialwissenschaften,
Biotechnologie, Informationstechnik, Life Science und maritimen Technologien.
Sie verfligen Uber vertiefte Kenntnisse im Patentrecht und haben vielféltige,
mehrjéhrige Industrieerfahrungen. Vor diesem fachlich fundierten Hintergrund
sind sie kompetente Ansprechpartner fir alle Angelegenheiten rund um die
Erfindung.
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Es ist Aufgabe der PVA SH GmbH, wirtschaftlich interessante Forschungsergeb-
nisse der Hochschulen und Forschungseinrichtungen durch Schutzrechte zu
sichern und zu verwerten, die Patentierbarkeit und Wirtschaftlichkeit einer
Erfindung wird dabei gepriift. Gemeinsam mit den Erfindern wird ein tragfa-
higes Konzept fir eine Patentanmeldung erarbeitet. Auf dem Weg zur erfol-
greichen Verwertung einer Erfindung meldet die PVA SH GmbH Schutzrechte
an, ermittelt kompetente Verwerter, gestaltet Vertrége, unterstitzt bei der pro-
fessionellen Vermarktung und sorgt fir die Erfindervergitung bei Verwer-
tungseinnahmen.

Einen Beitrag fir den Austausch zwischen Wissenschaft und Wirtschaft
leistet die Christian-Albrechts-Universitét zu Kiel (CAU) im Bereich der Forde-
rung von Unternehmensgrindungen aus Hochschulen, denn ihr Interesse ist
es, den Studierenden das optimale Rustzeug fir den zukiinftigen Berufsweg
mitzugeben und Alternativen in der Berufswegplanung aufzuzeigen. Unter-
nehmerisches Denken und Handeln ist eine Kompetenz, die die Wettbewerbs-
fahigkeit auf dem Arbeitsmarkt und in der Wirtschaft starkt. Die CAU engagiert
sich fir die unternehmerische Selbststéndigkeit nicht nur in der Lehre, der For-
schung und der Qualifizierung, sondern dartiber hinaus hat sie ein Koordinie-
rungsburo fur die Hochschulen und Forschungseinrichtungen der Region ein-
gerichtet.

Gemeinsam mit Partnern aus der Wirtschaft, den Ministerien und den For-
dereinrichtungen bietet die CAU vielschichtige Unterstutzungsleistungen, die
sich an dem Grundungsprozess orientieren.

Das personliche Beratungsgespréach steht im Vordergrund. Eine kontinu-
ierliche Betreuung beginnt bei der Ideenfindung und -bewertung und beglei-
tet die Vorgrindungsphase bis zur Aufnahme der Geschaftstéatigkeit. Hilfe-
stellungen fur die Beantragung von Griindungsstipendien, Seed- und Startup-
Kapital werden ergénzt durch QualifizierungsmalRhahmen unter anderem des
Lehrstuhls fir Griindungs- und Innovationsmanagement. Ein Griindungsraum,
ausgestattet mit zwei Arbeitsplatzen und Handbibliothek kann fir die ersten
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Griindungen aus Hochschulen

Schritte in eine Selbststéandigkeit genutzt werden. Die Angebote sind sowohl
fir Wissenschaftler/-innen als auch fiir Absolventen und Absolventinnen aller
Kieler Hochschulen offen.

Sie sind Hochschulangehdriger und haben etwas Neues entdeckt oder erfunden
oder kommen aus der Industrie, wollen sich selbstindig machen, suchen ein neues
Produkt oder eine neue Ildee?

Sprechen Sie mit uns!

PVA SH GmbH

Prof. Erhard Pfeil
Wissenschaftszentrum
FraunhoferstraBe 13 (3.0G),
24118 Kiel

Tel. 0431/800 99 30

Fax 0431/800 99 33
info@pva-sh.de
www.pva-sh.de

Christian-Albrechts-Universitat
Gabriele Buda
Hermann-Rodewald-Strale 5, R 109
24118 Kiel

Tel. 0431/880-3056

Fax 0431/880-1560
exist@uv.uni-kiel.de
www.uni-kiel.de/exist
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Alumni Kiel e.V.

Was ist Alumni Kiel e.V.?

Die Absolventinnen und Absolventen der Christian-Albrechts-Universitéat zu
Kiel arbeiten in allen Bereichen der Gesellschaft. Sie gestalten die Zukunft in
der Wirtschaft, in der Politik, im Gesundheitswesen und vielen anderen Berei-
chen.

Das fakultatsubergreifende Netzwerk des Alumni Kiel e.V. der Christian-
Albrechts-Universitat versteht sich als Raum fur persénliche Kontakte von
Absolventen und Studierenden, Professorinnen und Professoren sowie Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern.

Allgemeiner Erfahrungsaustausch, Unterstiutzung von Studierenden und
Weiterbildung sind ein Schwerpunkt dieses Netzwerkes.

Studierende sind von der Beitragszahlung befreit.

Unsere Ziele:

» Forschung, Lehre und Weiterbildung an der Christian-Albrechts-
Universitat ideell und finanziell zum Wohle der Allgemeinheit férdern
Unterstitzung des Berufseinstiegs fur Studierende und junge
Absolventen durch Mentoren, Erfahrungsaustausch, Praktika
Verbundenheit aller Absolventen mit der Christian-Albrechts-Universitat
Absolvententreffen, Bildung von Regionalgruppen

Vielfaltige Kontakte ermdglichen

Vortrage aus den Reihen der Alumni und der Forschung
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Unsere Leistungen:

lebenslange E-Mail-Adresse fur Absolventinnen und Absolventen
Uni-Bibliothek: keine Jahresgebihr fir Vor-Ort-Ausleihe

» Pflege des Alumni-Netzwerkes durch Férderung persénlicher Kontakte
» Mitgliederdatenbank im Internet mit vielfaltigen Suchmoglichkeiten

» Weiterbildungsangebote

» kostenlose Teilnahme fur Studentinnen und Studenten

» Angebote fir Praktikum, Referendariat und Famulatur

» Mentoren

» Projektforderung
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Alumni Kiel e.V.

» Universitatszeitung »unizeit«

Halbjahresschrift »Christiana Albertina«

» Informationen zu akademischen Festveranstaltungen,
Vortragen und Ringvorlesungen

v

Wir laden Sie ein, dem Alumni Kiel e.V. beizutreten und ihn durch Ihre persén-
lichen Erfahrungen zu unterstutzen. Als Mitglieder sind uns alle Absolventen,
Studierende, Hochschullehrer, Mitarbeiter, Freunde und Foérderer der Christian-
Albrechts-Universitat herzlich willkommen.

Auf der Alumni-Homepage finden Sie weitergehende Informationen und die Még-
lichkeit einer Online-Anmeldung: www.uni-kiel.de/alumni

Alumni Kiel e.V.: das Netzwerk
zwischen Absolventen, Studierenden und
der Universitat
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Register

Register
Stand Seite Stand Seite
A Agentur fur Arbeit Kiel Z13 44 0 Otto Group A 12 28
Allianz Beratungs- und Vertriebs AG Z 16 45 PPI AG Informationstechnologie A 10 30
artaxo AG Z25 46 Pri terh c AG WPG 709 32
A.S.l. Wirtschaftsberatung AG Z04 47 ricewaternouse.oopers
AVACAD GmbH 715 48 Provinzial Nord Brandkasse AG A 17 65
PVA - SH GmbH Z19 66
B BDO Deutsche Warentreuhand AG Z23 49 Rheinmetall Landsysteme GmbH A 07 67
Campus Business Box e.V. 01 50 7 (S) Engineering GmbH & Co. KG A4 68
Career Center A 03 78 .
. Stadtwerke Kiel AG A 05 34
comdirekt bank AG A 09 14 Staufenbiel Media GmbH Z24
Consist Software Solutions GmbH A 16 51 studioline Photo Prien 7 12b
D Danfoss A/S A22 16 SUSAT & PARTNER OHG All 36
Dataport — AGR 203 52 T Tchibo GmbH A 20 69
Deloitte Z20 18 tekko Informati teme GmbH & Co. KG A 06 70
Deutsche Akademikerfinanz A 15 20 TePWOTnd(t)rgg lotnssy;Geme m 0- 718 71
Deutsche Bundesbank A2l 53 0 artner
Dirk Rossmann GmbH Z11 54 V  Vater Unternehmensgruppe Z22 38
E Ebner Stolz Ménning Bachem A 02 55 W Wissenschaftliche Weiterbildung A 03 40
Ernst & Young GmbH A 08 56
exist — Grindungen aus Hochschulen Z19 57
F freenet Group Z12a 22
Funkwerk Information Technologies GmbH Z10 58
Geb&udemanagement Schleswig-Holstein A6R A 19 24
Hanseatisches Institut fir Coaching, Mediation & Fihrung A 01 59 Bitte beachten Sie eventuelle Anderungen am Messetag!
I IHK zu Kiel A 04 Auf Wiedersehen - auf der »contacts« im nichsten Jahram 12. Mai 2011.
J JAXX AG Z12 60
K KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft Z14 26
Krisennavigator — Ein Spin-Off der CAU Kiel A 22a 61
MLP Finanzdienstleistungen AG Z21 62
N networks direkt GmbH Z 08 63
Norddeutsche Gesellschaft fur Diakonie mbH A 13 64
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Busverkehr ab Hauptbahnhof:
Linien 61/62, 81/82, 91/92
Haltestelle »Universitat«
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Die Wissenschaftliche Weiterbildung
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